Smérnice Rady 2004/113/ES
ze dne 13. prosince 2004,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muZienami v giistupu ke zbozi a
sluzbam a jejich poskytovani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského &pogtvi, a zejména n& 13 odst. 1
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu [1],

s ohledem na stanovisko Evropského hosfskaddno a socialniho vyboru [2],
s ohledem na stanovisko Vyboru redidf],

vzhledem k&mto divodim:

(1) V souladu s¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Unie zaloZemazasadach
svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav dagikdch svobod a pravniho statu,
zasadach, které jsou sp@ié clenskym stdtm, a cti zakladni prava za&ena Evropskou
umluvou o ochrad lidskych prav a zékladnich svobod a ta, jez vyajiyx Ustavnich
tradic spolénychclenskym statm, jako obecné zasady prava Spelestvi.

(2) Pravo vSech osob na rovnogeg zakonem a ochranaep diskriminaci pedstavuji
v3eobecné pravo uznané V3Seobecnou deklaraci lidskyéav, Umluvou OSN o
odstragni vSech forem diskriminace Zen, Mezinarodni Umiuw® odstradéni vSech
forem rasové diskriminace a pakty OSN ocanskych a politickych pravech a o
hospodéskych, socialnich a kulturnich pravech a Evropskaluvou o ochraflidskych
prav a zakladnich svobod, jejichz sigrfaigou vSechnylenské staty.

(3) Fi zakazu diskriminace je s®asre dilezité ctit ostatni zakladni prava a svobody
vcetrg ochrany soukromeého a rodinného Zivota a ukprovagnych v této souvislosti,
jakoz i svobodu nabozenského vyznani.

(4) Rovnost mui a Zen je zékladni zasadou Evropské u@iénky 21 a 23 Listiny
zakladnich prav Evropské unie zakazuji jakoukolskdminaci zaloZenou na pohlavi a
pozaduji zajigini rovnosti mu# a Zen ve vSech oblastech.

(5) Clanek 2 Smlouvy o zaloZeni Evropského spetstvi stanovi, e podporovat tuto
rovnost je jednim ze zakladnich poslani Sgemstvi. Obdob& ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy
vyZzaduje, aby se Spdalenstvi gi vSech svychcinnostech usilovalo o odstram
nerovnosti a podporovalo rovné zachazeni pro meng

(6) Komise ve svém stbni k agend pro socialni politiku oznamila 8y zamer
navrhnout srérnici o diskriminaci na zakladpohlavi v jinych oblastech, nez je trh prace.
Tento névrh je plav souladu s rozhodnutim Rady 2001/51/ES ze dnerd@ince 2000,
kterym se zavadi &hki program tykajici se strategie Spg@estvi pro rovnost Zen a muz
(2001-2005) [4], jez zahrnuje vSechny politiky Sgehstvi a je zafen na podporu
rovnosti mu# a Zen Upravouéthto politik a provaéghim praktickych opdéni pro
zlepSeni situace mta Zen ve spotosti.

(7) Evropska rada na svém zasedani v Nice ve diieeZ 9. prosince 2000 vyzvala
Komisi, aby ijetim navrhu srérnice podporujici rovnost mia Zen v jinych oblastech,
nez je zardstnani a profesionalni zivot, posilila prava soeyts s rovnosti.



(8) V oblasti trhu pracefijjalo Spol&enstvitadu pravnich nastnbjk predchazeni a
potirani diskriminace na zaklagohlavi. Tyto nastroje prokazaly vyznam pravniaigr

Vv boji proti diskriminaci.

(9) K diskriminaci na zakladpohlavi &etné ob&zovani a sexualniho affiovani dochazi
rovreéZz v oblastech mimo trh prace. Takova diskriminac&éZenstejnym zfisobem

poSkozovat a bytipkazkou plnému a U&gnému zapojeni miza Zen do hospotkského

a spoléenského Zivota.

(10) zvlas¢ patrné jsou problémy v oblastifiptupu ke zboZi a sluzbam a jejich
poskytovani. V této oblasti by se tudiZlmpiedchazet diskriminaci na zaktagohlavi a
takova diskriminace by #&n byt odstraBna. Stejg jako v gipad snernice Rady
2000/43/ES ze dne 2%ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zatdhaze
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etniakiod [5], I1ze tohoto cile Iépe dosahnout
prostednictvim pravnichigdpisi Spol&enstvi.

(11) Tyto pravni pedpisy by ndly zakazovat diskriminaci na zakkagohlavi v gistupu
ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani. ZbozZimseyntlo rozumét zbozi ve smyslu
ustanoveni Smlouvy o zaloZeni Evropského sjaolstvi, kterd tykaji volného pohybu
zbozi. Sluzbami by sedy rozunet sluzby ve smysldlanku 50 uvedené smiouvy.

(12) Aby se pedchéazelo diskriminaci na zakkgohlavi, n¢la by se tato s#mnice
vztahovat nafdmou i nepimou diskriminaci. K pimé diskriminaci dochazi pouze tehdy,
pokud se s &akou osobou z iodu pohlavi zachazi ve srovnatelné situaci énén
ptiznivym zpisobem nezZz s jinou osobou. V souladu s timiikgn rozdily v
poskytovani zdravotni pé muiim a Zenam vyplyvajici z élesnych rozdil
nep‘edstavuji srovnatelnou situaci, a proto se nepafiaa diskriminaci.

(13) Zakaz diskriminace by seémvztahovat na osoby poskytujici iegné¢ dostupné
zbozi a sluzby nabizené mimo oblast soukroméhodmmého Zivota a Ukdns tim

souvisejicich. Ne# by se vztahovat na obsah¢kilacich prosedki nebo reklamu, ani
na veejné nebo soukromé v&advani.

(14) Kazdy ma svobodu vstupovat do smluvnich Wgtakketr svobodného vyru
smluvniho partnera. Osoba poskytujici zboZi neldbgl mize mit k vylgru svého
smluvniho partnerdadu subjektivnich @/odi. Pokud volba takového partnera neni
zaloZzena na jeho pohlavi, n&a by byt touto srrnici dotena svoboda jednotlivce
vybrat si svého smluvniho partnera.

(15) Pro oblast za#stnani a povolani jiz existuj@da pravnich nastrojpro zavadni
zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami. Prote bgto srérnice na uvedenou oblast
nentla vztahovat. Stejnéugtody plati i pro oblast samostétivydélecnych ¢innosti,
pokud se nadjiz vztahuji stavajici pravni nastroje. &mice by se tedy #ta vztahovat
pouze na pojighi a dichody, které jsou soukrome, dobrovolné a &elte od
zamestnaneckého vztahu.

(16) Rozdily v zach&zeni Izéipnout pouze tehdy, jsou-li adodreny legitimnim cilem.
Legitimnim cilem niZe byt napiklad ochrana o#ii nasili spojeného siiglusnosti k
pohlavi (napiklad v gipadt ztizovani azylovych doiin pro osoby stejného pohlavi),
ochrana soukromi a slusnosti (b&fad pokud gjakd osoba poskytuje ubytovantasti
svého obydli), prosazovani rovnosti miuz Zen nebo zajinmuzi a Zen (napklad
nesmiSené dobrovolné organizace), svoboda sdruzovaagiklad clenstvi v
nesmiSenych soukromych klubech) &gat@ni sportovniclinnosti (napiklad nesmiSené
sportovni akce). Nicmén podle kritérii odvozenych z judikatury Soudnihoody
Evropskych spolkeenstvi by jakékoliv omezenido byt vhodné a nezbytné.



(17) Zasada rovného zachazenitisfupu ke zbozi a sluzbam nevyzaduje, aiiglysné
moznosti byly vzdy poskytovany mih a Zenam na spdleem zaklad, nejsou-li
osobam jednoho pohlavi poskytovany vyhgdn

(18) Pouzivani pojisthmatematickych faktdrtykajicich se pohlavi jedin¢ rozStenym
postupem v pojivnictvi a ostatnich souvisejicich firaaich sluzbach. Aby se zajistilo
rovné zachazeni s muzi a zenami, dlemby pouzivani pohlavi jako pojisin
matematického faktoru vést k rozdfi ve vySi pojistného a v pojistném pin. Aby se
zabranilo nahlé zem¢ na trhu, ndlo by se provaehi tohoto pravidla vztahovat pouze na
nové smlouvy uzaené po dni provedeni této &mice.

(19) Nekteré kategorie rizik se mohou liSit mezi muzi aami. V rekterych gfipadech je
pohlavi jednim, nikoliv vSak jedinym 2z rozhodujicicfaktofi, piéi hodnoceni
pojistovanych rizik. U smluv pojidijicich tyto druhy rizik seilenské staty mohou
rozhodnout povolit vyjimky z pravidla stejné vySejiptného a stejného pojistného
plnéni pro ol pohlavi, pokud mohou zajistit, Ze zékladni popstmatematické a
statistické udaje, z nichZz vygty vychazeji, jsou spolehlivé, pravidélse aktualizuji a
jsou veejnosti k dispozici. Vyjimky jsou povoleny pouzehtly, pokud vnitrostatni
pravni gredpisy dosud nepouZzivaji pravidlo stejnékistppu k oBma pohlavim. Bt let
po provedeni této stmice by ¢lenské staty wly piezkoumat ofivodreénost &chto
vyjimek s gihlédnutim k nejno#Sim pojistré-matematickym a statistickym Udap a ke
zpraw Komise vypracovanéitroky po dni provedeni této smice.

(20) Mére priznivé zachazeni se Zenamivddi téhotenstvici matestvi by n&lo byt
povazovano za formutimé diskriminace na zakladpohlavi, a proto by #ho byt v
pojistovnictvi a v souvisejicich fingnich sluzbach zakdzano. Néklady spojené s riziky
téhotenstvi a matstvi by tudiZz nerly byt spojovany pouze s osobami jednoho pohlavi.
(21) Osoby, které byly vystaveny diskriminaci nakla& pohlavi, by mily mit

sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osobly oyt také zmoceény kastnit se, za
podminek stanovenycklenskymi statyfizeni jménem olii nebo na jeji podporu, aniz
jsou doteny vnitrostatni procesnfgpisy tykajici sezastupovani a obhajotgdpsoudy.

(22) Pravidla dkazniho Bemene by se #&a upravit, jedna-li se o zjevnyiipad
diskriminace, a pokud se tato diskriminace prokdgaduje dinné zavadni zasady
rovného zachazeni, abyildazni tfemeno peslo z@t na odfirce.

(23) Winné provadni zasady rovného zachazeni vyzadujengirenou soudni ochranu
pied pronasledovanim.

(24) S cilem podpory zasady rovného zachazertidmnské staty iy vybizet k dialogu
s @islusnymi zdastrénymi stranami, jeZ v souladu s vnitrostatnimi piéavrpredpisy a
zvyklostmi maji opravény zajem pispivat k boji proti diskriminaci na zaklaghohlavi v
oblasti gristupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

(25) Ochrana proti diskriminaci na zakkagohlavi by ngla byt posilena existenci
jednoho nebo ¢kolika subjekd v kazdémclenském sté& jez by byly gislusné pro
analyzu nastalych obtizi, pro zkoumani moznyegeni a pro poskytovani konkrétni
pomoci okitem. Tento subjekt nebo subjekty mohou byt totoEn&mi, které na
vnitrostatni Urovni odpovidaji za ochranu lidskymtav nebo prav jednotlivicnebo za
zavadni zasady rovného zachazeni.

(26) Tato smirnice stanovi minimalni poZzadavky a umoje tak ¢lenskym statm

viv s

odiavodnovat zhorSeni stavu existujicih@enskych statech.



(27) Clenské staty by #y zavést dinné, gimétené a odrazujici sankce préigady
poruSovani povinnosti vyplyvajicich z této&mice.

(28) Protoze cil této smdrnice, tedy zajidni vysoké spokné arovié ochrany ped
diskriminaci ve vSeclelenskych statech, nerhe byt dosazeno uspokajivna arovni
¢lenskych stdt a mize jich byt Iépe z wvodu rozsahu nebctiinki dosazeno na udrovni
Spoleenstvi, niize Spoléenstvi pgijmout opateni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou ¥lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou proporcitngék je stanovena
v uvedenéntlanku, tato srérnice nepekratuje ramec toho, co je pro dosazettihto
cila nezbytné.

(29) Podle bodu 34 interinstitucionalni dohody @kahaleni tvorby pravnichiedpigi
[6] seclenské staty vybizeji k tomu, aby pro sebe i v zéPpol€enstvi vypracovavaly
vlastni tabulky, z nichz bude co mozna mejmejSi vzajemny vztah mezi sfmici a
provadicimi opatenimi, a tyto tabulky zvwejinovaly,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA |
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Ucel
Ucelem této smérnice je stanovit ramec pro boj proti diskriminaei zaklad pohlavi v

piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovanilencizavést wlenskych statech
zasadu rovného zachézeni s muzi a Zenami.

Clanek 2
Definice
Pro (ely této smdrnice se:

a) piimou diskriminaci rozumi, pokud se s jednou osokaahazi z dvodi jejiho
pohlavi mén priznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zawl&jelou
osobou ve srovnatelné situaci;

b) negimou diskriminaci rozumi, pokud by visledku zdanli¥ neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodny osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérinebo praxe jsou objektign
odavodreny legitimnim cilem a prostdky k dosazeni uvedeného cile jsdumpiené a
nezbytné;

c) ob&Zovanim rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chovauavisejicimu s pohlavim
osoby, které ma zacél nebo za nasledek naruSenistjnosti osoby a vytieni
zastraSujici, neggatelské, ponizujici, pokajici nebo urdzlivé atmosfeéry;

d) sexualnim olkZovanim rozumi, pokud dojde k jakékoli fafmezadouciho chovani
sexualni povahy, vyjgdného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formoeré&tma za
Ucel nebo za nasledek naruSeriistbjnosti osoby, a zejména vyieni zastraSujici,
negatelské, ponizujici, pokajici nebo urazlivé atmosfery.



Clanek 3
Oblast fisobnosti

1. V ramci pravomoci s¥enych Spoléenstvi se tato sémice vztahuje na vSechny
osoby poskytujici vejné dostupné zbozi a sluzby, bez ohledu na to, zdg@tosoba
pusobi ve véejném nebo soukromém sektordetre verejnopravnich subjelt a které
jsou nabizeny mimo oblast soukromého a rodinnéhatéia Ukod provadgnych v této
souvislosti.

2. Touto smirnici neni daotena svoboda kazdého vybrat si smluvniho partnesai-In
tato volba smluvniho partnera zaloZzena na jefglysnosti k ufitému pohlavi.

3. Tato smirnice se nevztahuje na obsakeledacich prosedki a reklamy ani na
vzklavani.

4. Tato smrnice se nevztahuje na zalezitosti tykajici se é&in@ni a povolani. Tato
smeérnice se nevztahuje na zalezitosti samostatnélegmk ¢innosti, pokud se naéniz
vztahuji jiné pravni akty Spalenstvi.

Clanek 4
Zasada rovného zachazeni
1. Pro @&ely této smirnice se zdsadou rovného zachazeni s muzi a Zeoanmi, Ze:

a) nedochazi kifmé diskriminaci na zakla&dpohlavi, ¥etne mére prizniveho zachazeni
se Zzenami zyodu €hotenstvi a matstvi;

b) nedochazi k népné diskriminaci na zakl&dpohlavi.

2. Touto smrnici nejsou ddtena piznivéjSi ustanoveni tykajici se ochrany Zen, pokud
jde o thotenstvi a matstvi.

3. Obtzovani a sexualni oltovani ve smyslu této smmice jsou povazovana za
diskriminaci na z&klatl pohlavi, a proto jsou zak&zana. Odmitnuti takovéhovani
doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu neni mozno paakit 7aklad pro rozhodnuti
dotykajici se uvedené osoby.

4. Navadni k primé nebo nefmé diskriminaci na zakladpohlavi se poklada za
diskriminaci ve smyslu této simice.

5. Tato smrnice nevylduje rozdilné zachazeni, je-li vyiné nebo pednostni
poskytovani zbozi a sluzebigluSnikim urgitého pohlavi oivodnéino legitimnim cilem
a prostedky k jeho dosazeni jsou vhodné a nezbytné.

Clanek 5
Pojistre-matematickeé faktory

1. Clenské staty zajisti, aby ve viech novych smlouwiiienych nejpozgi po 21.
prosinci 2007 nevedlo pouZziti pohlavi jako faktopti vypoctu vySe pojistného a
pojistného pleni pro &ely pojiseni a souvisejicich finamich sluzeb u jednotlivych
pojisttnca k rozditim ve vySi pojistného a v pojistném pin.

2. Bez ohledu na odstavec 1 mohd&anské staty 21. prosince 2007 rozhodnout o
povoleni gimeienych rozdik ve vysi pojistného a pojistného piri u jednotlivych
pojisttncl, je-li pohlavi utujicim faktorem B hodnoceni rizika zaloZzeném na
prislusnych a fesnych pojist&-matematickych a statistickych udajich. Dotg ¢lenské
staty vyrozumi Komisi a zajisti, abyirgsné Udaje tykajici se pouziti pohlavi jako
urcujiciho pojistk-matematického faktoru byly shromdvany, zvéejnovany a



pravidelr¢ aktualizovany. Tytoilenské staty po @i letech od 21. prosince 2007 sva
rozhodnuti pezkoumaji s phlédnutim ke zpray Komise uvedené lanku 16 a
vysledky gezkumu pedaji Komisi.

3. Naklady souvisejici €tiotenstvim a matstvim nesmi u pojishci v Zzadném fipac
vest k rozdikm ve vySi pojistného a pojistného pim.

Clenské staty mohou odloZit provd opateni nezbytnych pro spini tohoto odstavce
nejdéle na dva roky od 21. prosince 2007. V takoy#ipact dotyny clensky stat
neprodle® vyrozumi Komisi.

Clanek 6
Pozitivni opatteni
Pro zajis&ni plné rovnosti muZ a Zen v praxi nebrani zasada rovného zachazeni

zadnémuclenskému statu zachovavat nehigjimat zviastni opaeni pro pedchazeni
nevyhodam souvisejicim s pohlavim a pro jejich vpami.

Clanek 7

Minimalni poZadavky

1. Clenské staty mohoui§mout nebo zachovatipdpisy, které jsou ifznivejsi pro
ochranu zasady rovného zachazeni s muzi a Zendnistenoveni této sfmice.

2. Provadni této smirnice nesmi byt v Zzadnénripad divodem pro snizeni Uro¥n
ochrany proti diskriminaci, kterodlenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych
touto snérnici.

KAPITOLA Il
OCHRANA A VYMAHANI PRAVA

Clanek 8
Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby soudni nebo spréiagni, &etrs, povazuji-li to za vhodné,
dohodovacichrizeni, utené k vymahani ptmi povinnosti podle této simice, byla
dostupna vSem osobam, které se citi poSkozeny remdhim zasady rovného
zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterycklondojit k diskriminaci, jiz skogily.

2. Clenské staty ve svych vnitrostatnich pravnigtiech zavedou nezbytna deaii pro
zajiseni skuténé a @inné nahrady nebo vyrovnani, jakgenské staty upravuji, Skody,
kterou utrgla osoba poSkozena wvisledku diskriminace ve smyslu této &mice, a to
zpasobem, ktery je odrazujici afiméieny utrgné Skod. Takova nahrada nebo
vyrovnani nesrgi byt omezeny stanovenim horni hraniéegem.

3. Clenské staty zajisti, aby se sdruzeni, organizabe jiné pravnické osoby, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi vnitrostatnimi yorémi predpisy opravény zajem na
zajiseéni dodrZzovani této sémice, mohly jménem nebo na podporu Zalobce a g jeh
souhlasem &astnit jakéhokoli soudniho nebo spravnitiveni uteného k vymahani
pInéni povinnosti podle této sfmice.

4. Odstavci 1 a 3 nejsou dehy vnitrostatni pravniipdpisy o lfitdch pro podavani
Zalob v gipadt zasady rovného zachazeni.



Clanek 9
Dikazni demeno

1. Clenské staty fijimou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimstéyny nezbytna
opafteni pro zaji&ni toho, aby v fipac, kdy se osoba citi poSkozena nedodrzenim
zasady rovného zachazenitfaqiozi soudu nebo jinémuipluSnému organu skuiteosti
nas¥dcujici tomu, Ze doSlo k ifmé nebo nefmé diskriminaci, fisluSelo odprci
prokézat, Ze nedoSlo k poruSeni zasady rovnéh@zanh

2. Odstavec 1 nebragienskym staim piijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro

Vi

3. Odstavec 1 se nevztahuje na tregu@ni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou r@&mpouzitelné na vSechrt&eni zah4jena v souladils 8
odst. 3.

5. Clenské staty nemusi uplatvat odstavec 1 n#ézeni, v nichZ zjigovani skuténosti
prislusi soudu nebarislusnému organu.

Clanek 10
Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pcividdi nezbytna op#eni pro
ochranu osob #ied jakymkoli nepiznivym zachazenim nebo rigmivymi nasledky,
které jsou reakci na Zalobu nebo na soudréni zamtené na dodrZzovani zasady
rovného zachazeni.

Clanek 11
Dialog s gisluSnymi zdastrenymi stranami

Clenské staty za d@lem prosazovani zasady rovného zachéazeni podpdialfg s
prislusnymi z@dastrénymi stranami, které maji v souladu s vnitrostainpravnimi
piedpisy a zvyklostmi opréd¢ny zajem pispivat k boji proti diskriminaci na zaklad
pohlavi v oblasti fistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

KAPITOLA llI
SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 12

1. Clenské staty wi jeden nebo &kolik subjekfi powtenych prosazovanim, analyzou,
sledovanim a podporou rovného zachazeni se vSealians bez diskriminace na
zéklad pohlavi a dini pro re nezbytnd opaeni. Tyto subjekty mohou byt s@asti
organi powienych na vnitrostatni arovni ochranou lidskych pn&bo prav jednotlivic
nebo za provashi zasady rovného zachazeni.

2. Clenské staty zajisti, aby do pravomoci suhjekiedenych v odstavci 1 spadalo

a) aniz je dateno pravo oéti a sdruzeni, organizaci a dalSich pravnickychboso
uvedenych v¢l. 8 odst. 3, poskytovani nezavislé pomociételn diskriminace ib
podavani navrinna zahgjeniizeni z dvodu diskriminace;

b) prova@ni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;



c) zvdejnovani nezavislych zprav a podavani dogeni k jakékoli otazce souvisejici s
touto diskriminaci.

KAPITOLA IV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 13
Soulad

Clenské staty fijimou nezbytna op#tni, aby zajistily dodrzovani zéasady rovného
zachazeni v souvislosti gigtupem ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovanbhasti
pusobnosti této simnice, a zejména aby

a) byly zruSeny pravni a spraviiedpisy odporujici zasadovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za odgtku neplatnA nebo byla pozmgna
ustanoveni smluv, vrfiti fady podnik a pravidla, jimiz séidi ziskové nebo neziskovée
organizace, odporujici zasavného zachazeni.

Clanek 14
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za poruSovéatrbstatnich pedpigi prijatych na
zaklacdk této snérnice a pijmou vSechna opetni nezbytna k zaji&i jejich uplatiovani.
Stanovené sankce, které mohou zahrnovat vyplacémiad obti, musi byt @inné,
piiméiené a odrazujiciClenské staty oznami tytorgupisy Komisi nejpozii do 21.
prosince 2007 a neprodkenznami veskeré nasledné&m, které se jich tykaji.

Clanek 15
Siteni informaci

Clenské staty zajisti, aby siqulpisy gijatymi na zéaklad této sndrnice, jakoZ i s
predpisy, které jsou jiz platné, byly seznamenyceioé osoby vSemi odpovidajicimi
prostedky a na celém Uzemi.

Clanek 16

Zpravy

1. Clenské staty sdi Komisi veskeré dostupné informace tykajici seiZivani této
smeérnice nejpozdji do 21. prosince 2009 a poté kazdyeh let.

Komise vypracuje souhrnnou zpravu obsahujici pasoiugtavajicich postuiglenskych
stati ve vztahu kilanku 5, pokud jde o pouzivani pohlavi jako faktpfuvypoctu vyse
pojistného a pojistného @ini. Tuto zpravu fedlozi Evropskému parlamentu a Rad
nejpozaiji do 21. prosince 2010. Komisdipadré ke zpra¥ pripoji navrhy na zrénu
smernice.

2. Zprava Komiseifhlédne k nazam prislusnych zgastrénych stran.

Clanek 17
Provedeni



1. Clenské staty fijmou pravni a spravniipdpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto
smeérnici nejpozdji do 21. prosince 2007. 2ni tchto pedpigi scli neprodlers
Komisi.

Tyto predpisy pijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tutérsmi nebo musi
byt takovy odkaz &inén pi jejich Grednim vyhlaseni. Asob odkazu si stanovlenské
staty.

2. Clenské staty sdli Komisi zréni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnitédpisi,
které gjmou v oblasti fisobnosti této sumnice.

Clanek 18
Vstup v platnost
Tato snérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseniiedhim ¥stniku Evropské Unie.

Clanek 19

Urceni

Tato snérnice je uéenaclenskym statm.
V Bruselu dne 13. prosince 2004.

Za Radu

B. R. Bot

predseda
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