Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
ze dne 5&ervence 2006

o zavedeni zasady rovnychifileZitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani

(pFepracované zeni)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského &potdvi, a zejména rh 141 odst. 3
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hosfskaddno a socialniho vyboru [1],
v souladu s postupem stanovenyrianku 251 Smlouvy [2],

vzhledem k&mto divodim:

(1) Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zawedésady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jderistpp k zamstnani, odbornému vvani a
postupu v zagstnani a o pracovni podminky [3], a&mice Rady 86/378/EHS ze dne
24. ¢ervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazemihyfe a Zeny v systémech
socialniho zabezgeni pracovniik [4] byly podstatnym zgsobem zranény [5].
Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o aldidi pravnich fdpisi
¢lenskych stét tykajicich se uplabvani zasady stejné odmny za praci pro muze a zeny
[6] a snErnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 199ikazhim Bemenu v pipadech
diskriminace na zaklad pohlavi [7] roviZz obsahuji ustanoveni, jejichzalem je
zavedeni zasady rovného zachazeni s muzi a Zedelikbz se v uvedenych gmicich
nyni provadji dalSi zmény, nely by byt uvedené s#énnice v zdjmu srozumitelnosti
piepracovany slatenim hlavnich fedpisi v této oblasti a &terych novych prvic
vyplyvajicich z judikatury Soudniho dvora Evropskyspol€enstvi (dale jen "Soudni
dvar") do jednoho dokumentu.

(2) Rovnost mezi muzi a Zenami je zakladni zasguava Spoléenstvi podl€lanku 2 a

¢l. 3 odst. 2 Smlouvy a judikatury Soudniho dvoratorustanoveni Smlouvy prohlasuji
rovnost mezi muzi a Zenami za "poslani” a "cil" I8genstvi a ukladaji pozitivni
zavazek podporovat jifpvSech svyckinnostech.

(3) Soudni dir se usnesl na tom, Ze oblagspbnosti zasady rovného zachazeni s muzi
a Zenami nelze omezit na zakaz diskriminace za#ozwmn skuténosti, Ze osoba je
jednohoci druhého pohlavi. Sihlédnutim k @elu a povaze prav, ktera se snazi chranit,
se rovrZ vztahuje na diskriminaci plynouci ze &my pohlavi osoby.

(4) Ustanovenicl. 141 odst. 3 Smlouvy nyni stanovi konkrétni pidwaklad pro
prijimani opateni Spoléenstvi, kterymi se zajisti uptaivani zasady rovnychiipezitosti
a rovného zachéazeni v oblasti zstmani a povolani,detrg zasady stejné odfy za
stejnou nebo rovnocennou praci.

(5) Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské uroersz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na z&klatlpohlavi a ustanovuji pravo na rovné zachazeni A mmdenami
ve vSech oblastech¢etre zamestnéni, prace a odiny za praci.

(6) Obgzovani a sexualni altovani odporuji zasa@drovného zachazeni s muzi a
Zenami, a pro dely této smirnice gredstavuji diskriminaci na zakladpoohlavi. Tyto
formy diskriminace se nevyskytuji pouze na pradivase také v souvislosti igtupem



k zanmgstnani, odbornému vZvani a postupu v zafstnani. Mly by proto byt
zakédzany a #ly by se na & vztahovat Ginné, gimérené a odrazujici sankce.

(7) V této souvislosti by zagstnavatelé a osoby odpminé za odborné vzthvani ngli
byt podporovani v fijimani opateni pro boj proti vSem formam diskriminace na zékla
pohlavi a zejména vifimani preventivnich op#tni proti obtZovani a sexualnimu
obtZzovani na pracovisti, vifstupu k zamsstnani, odbornému vvani a postupu v
zanmestnani, v souladu s vnitrostatnimi pravnifegpisy a zvyklostmi.

(8) Zasada stejné odmy za stejnou nebo rovnocennou praci stanovdduidkem 141

Smlouvy a rozvijena ustalenou judikaturou Soudnéwora edstavuje vyznamné
hledisko zasady rovného zachazeni s muzi a Zengdstatnou a nezbytnou sdst

acquis communautair&etné judikatury Soudniho dvora tykajici se diskriminace

zaklad pohlavi. Je proto vhodnéipnout dalSi ustanoveni k jejimu prowud.

(9) V souladu s ustalenou judikaturou Soudniho avay n€lo byt za @elem owreni
toho, zda pracovnici vykonavaji stejnou nebo roemoou praci, weno, zda lze s
ohledem naradu faktofi v¢etre povahy prace, odborného &@vani a pracovnich
podminek povazovat situaci pracovin#a srovnatelnou.

(10) Soudni diér shledal, ze za jistych okolnosti se zasada stegim®ny neomezuje
pouze na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro &hejrzanistnavatele.

(11) Clenské staty by ve spolupraci se socialnimi paytmetly pokrasovat v feeni
problému petrvavajicich rozdil ve mzdach zaloZzenych na pohlavi getpvavajici
segregace muZa Zen na pracovnim trhu, rédgad zavadnim pruznych Uprav pracovni
doby, které umozni mim i Zenam lépe sladit rodinny a pracovni Zivot. Bjomohlo
rovnéz zahrnovat vhodnou Upravu rédvské dovolené, jiz by si mohl vybrat kterykoli z
rodict, a Zizovani dostupnych a cenbyristupnych z&zeni pée o dti a vyZivované
osoby.

(12) Mela by byt gijata zvlastni opdeni zaji$ujici provadni zasady rovného zachazeni
v systémech socialniho zabezgei pracovnil a jasiji vymezuijici jeji rozsah.

(13) V rozsudku ze dne 17. &na 1990 ve &ci C-262/88 [8] rozhodl Soudni dk, Ze
vSechny formy zagstnaneckych dichodi tvori sowast odndny ve smyslwlanku 141
Smlouvy.

(14) Ackoli pojem odngny ve smyslwlanku 141 Smlouvy nezahrnuje davky socialniho
zabezpéeni, je nyni jashistanoveno, Ze zasada stejné &ayrse vztahuje naighodovy
systém pro statni zasstnance, pokud davky, které maji byt v ramci tohgystému
vyplaceny, jsou pracovnikovi vyplaceny na zaklgeho zanmistnaneckého po&nu s
vefejnym zamdstnavatelem, bez ohledu na skuiest, Ze tento systém je sdsti
vSeobecneho zakonného systému. Podle rozs8dkdniho dvora veéegech C-7/93 [9]

a C-351/00 [10] bude tato podminka sipla, pokud se icchodovy systém tyka tité
kategorie pracovnik a pokud davky fimo souviseji s dobami zastnani a jsou
vypotitavany na zéklad posledniho platu statniho zé&stnance. Z dvodu
srozumitelnosti je proto vhodndijnout za timto delem zvlastni ustanoveni.

(15) Soudni dir potvrdil, Ze zatimco se naippsvky pracujicich mui a Zen do davkay
definovaného dichodového systému vztahujanek 141 Smlouvy, nema byt nerovnost
prispivka  placenych zagstnavateli v ramci davk@v definovanych systéin
financovanych shromddvanim kapitalu, kter4 je #&pobena pouzivanim pojistn
matematickych faktdr rozliSujicich pohlavi, posuzovana gihpednutim k témuz
ustanoveni.

(16) Urité prvky, jako je pemenacésti pravidelnych @ichodi na kapitél, pevod narok
na dichod, poastalostni dchod vyplaceny opraené osob v piipac, Ze se #ekne



Casti kazdoroné vyplaceného dchodu, nebo sniZzenyidhod, pokud se pracovnik
rozhodne pro fedcasny odchod doithodu, mohou byt nédjklad v gipads davkow
definovanych systétn financovanych shromdbvanim kapitalu nerovné, pokud
nerovnostastek vyplyva z &inka pouziti pojist@ matematickych faktdr, které v dob
zavaahni financovani systému rozliSuji podle pohlavi.

(17) Ma se za to, Zze davky, které maji byt vyplgcea systém socialniho zabezpeni
pracovniki, nelze povazovat za o@dmu, pokud jsou vyplaceny za doby zstmani ped
17. kwtnem 1990, s vyjimkouifpadu pracovnik nebo osob uplatjicich narok za &
kteri pred timto dnem zahdjili soudrtizeni nebo uplatnili rovnocenny narok podle
platnych vnitrostatnich pravnichiqapisi. Proto je nutné omezit odpovidajicim
zpasobem provéathi zasady rovného zachazeni.

(18) Soudni dir dasledré prosazuje, aby protokol Barber [11] ndndopad na pravo
stat sec¢lenem systému ithodového pojighi zangstnan@ a aby setasové omezeni
(cinka rozsudku ve &ci C-262/88 nedotykalo prava stat sgenem systému
diuchodoveho pojighi zantstnan@. Soudni dur také rozhodl, Ze vnitrostatniqupisy
tykajici se Ifit pro podani Zalob na zakkdvnitrostatniho prava lze pouzit u
zanestnand, ktefi se domahaji svého pravadlanstvi v systémuictchodového pojighi
zamestnand@, pokud tyto Iity nejsou pro dany typ Zaloby mEmiiznivé nez pro
podobné Zaloby vnitrostatni povahy, a Ze v praxneenozuji vykon prav udlenych
pravem Spolk&enstvi. Soudni dir rovréZz poukazal na to, Ze skdtest, Ze pracovnik
muze z@tné uplatiovat narok na zZderéni do systému ithodového pojighi
zanmestnand, tomuto pracovnikovi nedovoluje, aby se vyhnukpla gFispivki za dobu
danéhailenstvi.

(19) Zajiséni rovného pistupu k zamstnani a odbornému véEdvani k rmu
vedoucimu je zasadni pro umlavani zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami v
oblasti zamistnani a povolani. Jakakoli vyjimka z této zasaygysé proto mila omezit
pouze na ty profesginnosti, které vyzaduji zaéstnani osoby witého pohlavi z dvodu

své povahy nebo okolnosti, za jakych jsou vykongyvaa fedpokladu, Ze sledovany cil

je opravigny a v souladu se zasadou proporcionality.

(20) Tato smrnice se nedotyka svobody sdruzovaniet® prava zakladat s jinymi
odborové organizace a vstupovat do nich na obraychszajni. Opateni ve smysll.
141 odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovdnstvi nebo pokgmvani véinnosti organizaci
nebo odbat, jejichz hlavnim cilem je prosazovani zasady rbengachazeni s muzi a
Zenami v praxi.

(21) Zz&kazem diskriminace by né&lm byt doteno zachovani nebaipmani opateni
zantienych na fedchazeni nebo vyrovnavani znevyhordnjez utrgla skupina osob
jednoho pohlavi. Tato ogani FipouSgji existenci organizaci osob jednoho pohlavi,
pokud je jejich hlavnim cilem prosazovani zvlasinpoteb tchto osob a prosazovani
rovnosti mezi muzi a Zzenami.

(22) V souladu €l. 141 odst. 4 Smlouvy a v zajmu zajist pIné rovnosti muza zen v
pracovnim Zivat v praxi nebrani zasada rovného zachaziriskym stdtm zachovat
nebo zavést opani poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnprofesni¢innosti még
zastoupeného pohlavi nebo ptegchazenti vyrovnavani nevyhod v profesni kaeé S
ohledem na saiasnou situaci a stiplédnutim k prohldSené. 28 pgipojenému k
Amsterodamské smlogvby clenskeé staty iy predevSim usilovat o zlepSeni postaveni
Zen v pracovnim Zivet



(23) Z judikatury Soudniho dvora jaswyplyva, Ze nefiznivé zachazeni se Zenou v
souvislosti s &hotenstvim nebo matavim gedstavuje imou diskriminaci na zakl&d
pohlavi. Toto zachazeni by prot@lm byt do této srrnice vyslovig zahrnuto.

(24) Soudni dir uznal, Ze je s ohledem na zasadu rovného zachkzgtimni chranit
télesny stav Zeny dmem thotenstvi a matstvi, jakoZ i zavagt opateni na ochranu
matdstvi jako prostedek dosazeni skui@é rovnosti. Touto sémnici by proto nerdla
byt dotena smirnice Rady 92/85/EHS ze dne liina 1992 o zavauhi opateni pro
zlepSeni bez@mosti a ochrany zdravitippraci €hotnych zamstnanky: a zangstnanky
kratce po porodu nebo kojicich z&stnanky [12]. Touto smdrnici by rovréz nentla byt
dottena snirnice Rady 96/34/ES ze dnecégrvna 1996 o ramcové dohod rodicovské
dovolené uzatené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS [13].

(25) Z divodu srozumitelnosti je ro¥d vhodné fijmout vyslovné ustanoveni tykajici se
ochrany zaréstnaneckych prav Zen na mateé dovolené, zejména jejich prava na navrat
na stejné nebo rovnocenné pracovni misto tak, ablysiedku této dovolené nebyly
zhorSeny jejich podminky a abyém prosgch z vesSkerych zlepSeni pracovnich
podminek, na které bydy béhem své nejitomnosti narok.

(26) V usneseni Rady a ministpro zamstnanost a socialni politiku, zasedajicich v
Rack, ze dne 29c¢ervna 2000 o vyvaZzen&asti Zen a mu¥ na rodinném a pracovnim
Zivote [14] byly ¢lenské staty povzbuzeny ke zvazeni moznosti, gimhj@ravnirady
priznaly pracujicim mu#m individualni a nefenositelné pravo na otcovskou dovolenou
pii zachovani prav tykajicich se jejich z&gsmani.

(27) Podobné podminky se vztahuji ndppdy, kdyclenské staty fiznavaji muim a
Zenam individualni a népnositelné pravo na dovolenou vigad osvojeni dikte.
Clenskym stdtm piislusi rozhodnout, zda pravo na otcovskou dovolemeio
dovolenou v pipact osvojeni diite poskytnouci nikoli, a aby stanovily vSechny
podminky krormd propudéni a navraceni do prace, které jsou mimo oblasblpnosti této
smernice.

(28) kinné zavedeni zasady rovného zachazeni vyzadujeglabské staty zavedly
prislusné postupy.

(29) Pro @inné zavedeni zasady rovného zachazeni jsou neézbgtanoveni tykajici se
piimérenych soudnich nebo spravniiiheni k prosazovani povinnosti uloZzenych touto
smrnici.

(30) FHijeti pravidel o dkaznim Wemeni hraje dlezitou ulohu pi zajiS&ni toho, aby
zasada rovného zachazeni mohla @jnng prosazovana. Jak rozhodl Soudniighmelo

by byt proto pijato ustanoveni k zaji&bi toho, aby v fipadech, kdy uiité skuté&nosti
naswdcéuji diskriminaci, peslo dikazni femeno na Zalovaného, s vyjimkou ve vztahu k
fizenim, v nichz fislusi soudu nebo jinémuripluSnému vnitrostatnimu organu, aby
vySeftil skutkovy stav. Nicmé# je nezbytné ufsnit, Ze posouzeni skutkového stavu,
které vede ke zji8hi, Ze doSlo k fimé nebo nepPmé diskriminaci, nadale nalezi
piislusnému vnitrostatnimu organu v souladu s vrtéitagm pravem nebo zvyklostmi.
Krom¢ toho je naclenskych statech, aby zavedly pro kterékoli stadiimeni takova
pravidla dokazovani, ktera jsou pro Zalobce vykigin

(31) S ohledem na dalSi zlepSeni Uroechrany navrhované touto mici by nmeély byt
sdruzeni, organizace a jiné pravnické osoby takécminy (astnit se za podminek
stanovenyclElenskymi statyizeni jménem nebo na podporu Zalobce, aniz jsotedgt
vnitrostatni procesni pravnigupisy o zastupovani nebo obhajob

(32) S ohledem na zasadni povahu pravadm@ndu pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali takové ochrany isgorteni vztahu, ve kterém doslo k



Uudajnému poruSeni zasady rovného zachazeniégiaamec branici osobu chéaou
touto snérnici nebo svdcici v jeji prosgch by nEl mit pravo na stejnou ochranu.

(33) Soudni dir jasreé potvrdil, Ze ze zasady rovného zachazeni, madi ®inna,
vyplyva, Ze nahrada poskytovana za jakékoli porusemsi odpovidat utgmé Skod.
Proto je vhodné vylatit stanoveni jakékoli horni hranice pro takovou nadéln Fedem,
krom¢ pripadh, kdy zaméstnavatel mize dokazat, Ze jedina Ujma vznikla uchaze
uchazéce o zamstnani v dsledku diskriminace ve smyslu této &mice spdiva v
odmitnuti posoudit jehol/jeji Zadost o zstmani.

(34) S cilem zlepsitdinné zavedeni zasady rovného zachazentl&yské staty mly
podporovat dialog mezi socialnimi partnery a v réamnoitrostatni praxe také s
nevladnimi organizacemi.

(35) Clenské staty by gy stanovit &inné, gimérené a odrazujici sankce préigady
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této&mice.

(36) Jelikoz nermize byt citi této sn&rnice uspokoji¢ dosazeno na Urovrilenskych
stati, a mize jich byt proto lépe dosazeno na urovni SfEnetvi, nize Spoléenstvi
piijmout opateni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenfianku 5 Smlouvy. V
souladu se zasadou proporcionality stanovenou dané@mclanku nepekratuje tato
smeérnice ramec toho, co je k dosazefuhto cili nezbytné.

(37) Pro lepSi pochopeni odliSného zachazeni s mdEanami v oblasti zafstnani a
povolani by se i nadéale &y sestavovat, vyhodnocovat a na vhodnych udrovnich
zpistupiovat srovnatelné statistiky réddenéné podle pohlavi.

(38) Rovné zachazeni s muzi a Zenami v oblasti¢gar@ni a povolani neiie byt
omezeno na legislativni opani. Misto toho by Evropska unieslenské staty iy dale
podporovat proces zvysovani informovanostieygosti o problému diskriminace v
oblasti mezd, jakoZ i zému mySleni véejnosti, a nily by v co nejvyssi nie za&lenit
vSechny ztastréné strany ve uejné i soukromé oblasti. Vyznamnou ulohu by v tomto
procesu mohl hrat dialog mezi socialnimi partnery.

(39) Povinnost proveést tuto $mici do vnitrostatniho prava by secika tykat €ch
ustanoveni, kterarpdstavuji oproti fivejSim snérnicim podstatnou z#mu. Povinnost
provést do vnitrostatniho prava ustanoveni, ktejéau podstatnym zgobem zrinéna,

viv s

(40) Touto smirnici by nengly byt doteny povinnosticlenskych stat tykajici se Ilit
pro provedeni sgmnic do vnitrostatniho prava a jejich uglavani, uvedenych vasti B
prilohy I.

(41) Podle bodu 34 interinstitucionalni dohody @kahaleni tvorby pravnichiedpigsi
[15] jsou ¢lenské staty vybizeny k tomu, aby jak pro sebe,itakzajmu Spoléenstvi
sestavily vlastni tabulky, z nichZz bude co nejyledérné srovnani mezi touto 8mici a
provadcimi opatenimi, a aby tyto tabulky zveinily,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ucel

Ucelem této srérnice je zajistit zavedeni zasady rovnyéhgzitosti a rovného zachéazeni
pro muZe a Zeny v oblasti zastnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provddzasady rovného zachazeni, pokud jde o:



a) pristup k zamstnani, ¥etn® postupu v zagstnani, a k odbornému vddvani;
b) pracovni podminky,detré odneny;
c) systémy socialniho zabezpai pracovnik.

RovreZz obsahuje wustanoveni k zaist &innéSiho provadni této zasady
prostednictvim zavedenitfslusnych postup

Clanek 2
Definice
1. Pro &ely této sndrnice se:

a) "piimou diskriminaci” rozumi, pokud se s jednou osobkaahazi mehn priznivé z
divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazeblm by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci;

b) "negimou diskriminaci" rozumi, pokud by visledku zdanlig neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyh&dy osoby jednoho pohlavi v
porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze taketainoveni, kritérium nebo zvyklost
jsou objektivé odivodreny legitimnim cilem a prostdky k dosazeni uvedeného cile
jsou @imeéiené a nezbytné;

c) "ob&zovanim" rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chosénvisejicimu s pohlavim
osoby, které ma zacél nebo za nasledek naruSenistbjnosti osoby a vytweni
zastraSujici, neggatelské, ponizujici, pokajici nebo urdzlivé atmosfeéry;

d) "sexualnim ok#Zovanim" rozumi, pokud dojde k jakékoli fa¥tmezadouciho chovani
sexualni povahy, vyj@dného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formoeré&tma za
Gcel nebo za nasledek naruSeiristjnosti osoby a vytweni zastraSujici, néfelské,
ponizujici, pokéujici nebo urazlivé atmosféry;

e) "odnenou” rozumi obvykla zakladrii minimalni mzda nebo plat a veSkeré ostatni
odmeny, jez zamistnavatel imo nebo nefimo, v hotovosti nebo v naturdliich vyplaci
zamgstnanci v souvislosti se z&stnanim;

f) "systémy socialniho zabezfmmi pracovnik” rozungji systémy, na které se
nevztahuje swrnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 oupogim zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oldasiélniho zabezgeni [16] a
jejichz elem je poskytnout pracovriil, jak zamdstnaném, tak osobam samostatn
vydélecné cinnym, v ramci podniku nebo skupiny podiikv oblasti hospodaké
¢innosti, z oboru jednoho povolani nebo skupiny péanh davky ugené jako doplék k
davkam poskytovanym zakonnymi systémy socialnihbezpeeni nebo jako jejich
nahrada, nezavisle na tom, zd&lgnstvi v €chto systémech povinné nebo dobrovolné.
2. Pro @ely této smirnice diskriminace zahrnuje:

a) obtzovani a sexualni altovani, jakoz i jakékoli mén priznivé zachazeni
vychazejici z odmitnuti takového chovani @atyu osobou nebo podvoleni se mu;

b) navadni k diskriminaci osob na zaklagohlavi;

c) jakékoliv méw priznivé zachazeni se Zenou v souvislosti¢lsotenstvim nebo
mateskou dovolenou ve smyslu gsmice 92/85/EHS.

Clanek 3
Pozitivni kroky

Clenské staty mohou zachovat neliinpout opateni ve smyslél. 141 odst. 4 Smlouvy
za (telem zaji&kni plné a skut@é rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim Zivot
praxi.



HLAVA I

ZVLASTNI USTANOVENI
KAPITOLA 1

Stejna odrina

Clanek 4

Zakaz diskriminace

V piipadt stejné prace nebo prace, které fizmana stejnd hodnota, se odstraing a
negima diskriminace na zakladoohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky
odmenovani.

Zejména pokud se pro stanoveni @édsnpouziva systém klasifikace praci, je zaloZen na
stejnych kritériich pro muze i pro Zeny a je sestatak, aby vylotil diskriminaci na
zaklad pohlavi.

Kapitola 2

Rovné zachazeni v systémech socialniho zaldemppracovnik
Clanek 5

Z&kaz diskriminace

Aniz je dotenclanek 4, nesmi v systémech socialniho zaheapepracovnit dochazet
k ptimé nebo nefmé diskriminaci na zakla&dpohlavi, zejména pokud jde o:

a) oblast fisobnosti &chto systém a podminky fistupu k nim;
b) povinnost fispivat a vypoet vyse pispevki;

c) vypaiet davek, vetreé dodatkovych davek s ohledem na manzela nebo manaebo
vyZivovaneé osoby, a podminky trvani a zachovanbkna davky.

Clanek 6
Osobni @sobnost

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvataletr samostaté vydélecné ¢innych
osob, pracovnik jejichZz ¢innost je peruSena nemoci, mastvim, Grazem nebo
nedobrovolnou nezafstnanosti, a osob uchazejicich se o &anéni, jakoZz i na
dichodce a na invalidni pracovniky a na ty,rkt@platiuji narok za & v souladu s
vnitrostatnimi pravnimiigdpisy nebo zvyklostmi.

Clanek 7

Vécna misobnost

1. Tato kapitola se vztahuje na:

a) systémy socialniho zabe#zpai pracovnik, které zajiguji ochranu pro fipad:
i) nemoci,

i) invalidity,

iii) stafi, v¢etrg predcasného odchodu daichodu,

iv) pracovnich Urakz a nemoci z povolani,

V) nezandstnanosti;

b) systémy socialniho zabezpai pracovnil, které poskytuji dalSi socialni davky, v
hotovosti nebo v naturdliich, a zejménagsialostni a rodinné davky, pokud tyto davky
piedstavuji plani vyplacené zasstnavatelem pracovnikovi Zidodu jeho zarstnani.



2. Tato kapitola se rowi vztahuje na @chodové systémy pro zvlastni kategorii
pracovniki, jako je kategorie statnich zastnandé, pokud davky, které maji byt v ramci
systému vyplaceny, jsou vyplaceny na zakladntstnaneckého po¥nu s véejnym
zantstnavatelem. Skuteost, Ze takovy systém je s@sti vSeobecného zakonného
systému, neni v tomto ohledu podstatna.

Clanek 8

Vylougeni z ¥cné pisobnosti

1. Tato kapitola se nevztahuje na:

a) individualni smlouvy pro samostatwydélecné ¢inné osoby;

b) systémy pro samostétraydélecné ¢inné osoby, které maji pouze jednatena;

C) pojistné smlouvy, kde zafstnavatel neni smluvni stranou, fgact pracovnik;

d) dobrovolnd ustanoveni syst&énsocialniho zabezpeni pracovnik, ktera jsou
Gcastnikim nabizena jednotléy aby jim zardila:

i) bud’ doplkikové davky,

i) nebo vyk¥r data, kdy zé&nou byt vyplaceny &né davky pro samostativydelecne
¢inné osoby, nebo vy z nEkolika davek;

e) systémy socialniho zabezpai pracovnik, pokud jsou davky financovany z
prispivku placenych pracovniky na zaktadobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrani za&stnavateli piznat osobam, které dovrSilyachodovy ¥k
pro ely priznani dichodu podle systému socialniho zab&epé pracovnik, ale které
zatim nedovrSily dichodovy ¥k pro &ely piznani dichodu podle zdkonného systému
dichodoveho zabezpeni, doplik dichodu, jehoz cilem je dorovnat nebébpzit
celkovou vysi davky vyplacenémto osobam ve vztahu dastce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrgdikonem stanovenyiidhodovy Kk,
do té doby, nez osoby maijici présp z tohoto dopiku dovrSi zdkonem stanoveny
duchodovy k.

Clanek 9

Priklady diskriminace

1. Ustanoveni, ktera odporuji zasawvného zachazeni, zahrnuji ustanoveni zaloZzena
piimo nebo nefimo na pohlavi pro:

a) ugeni osob, které se mohoutastnit systému socialniho zabesgmi pracovnik;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povabtgsti v systému socialniho zabezgei
pracovniki;

c) stanovenitznych pravidel, pokud jde o¢k pro vstup do systému nebo minimalni
dobu trvani zagstnani nebgélenstvi v systému vyZadované pro ziskani davek;

d) stanovenitznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro wacgispevka, pokud
se pracovnik odhlaSuje ze systému, aniz by splmidngnky zardujici mu odloZzené
pravo na dlouhodobé davky;

e) stanovenituznych podminek pro poskytovani davek nebo omezehid davek na
pracovniky gkterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnychidhodovych ¢ka;

g) pozastaveni zachovani nebo ziskani nanmk davky, které fiznava zakon nebo
smlouva a jsou vyplaceny zé&stnavatelem, dhem mateéské dovolené nebo volna z
rodinnych divodi;



h) stanoveni rozdilnych Urovni davek, s vyjimkoumgnych opateni gihlizejicich k
pojistne matematickym zasadam, které se liSi podle pohlaydiipad prispevkove
definovanych systétn v pripack davkow definovanych systéin financovanych
shroma#’ovanim kapitdlu mohou byt &ité prvky nerovné, pokud nerovnogéstek
vyplyvad z &inka pouZziti pojistd matematickych zasad, které se v &atavadni
systému financovani liSi podle pohlavi;

i) stanoveni rozdilnych arovntigpevka pracovnik;

J) stanoveni rozdilnych arovntigpivki zantstnavatel, s vyjimkou:

i) v pripact prispivkoveé definovanych systém je-li cilem vyrovnatcdstku konénych
davek nebo ji sblizit pro @lpohlavi,

i) v ptipact davkow definovanych systéinfinancovanych shromdbvanim kapitalu,
pokud jsou pispivky zantstnavatele weny k zaji&ni finantniho zakladu nezbytného
pro kryti naklad na utené davky;

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouZitdingouze na pracovniky ditého
pohlavi, s vyjimkou op&eni stanovenych v pismenech h) a j), pokud jderaeai nebo
zachovani naroku na odlozené davky, kdyz se prakmdhlasuje ze systemu.

2. Pokud je poskytovani davek v rozsahu této kgppgonechano uvazédicich orgat
systému, fhlizeji tyto organy k zasa@édovného zachazeni.

Clanek 10

Provedeni s ohledem na osoby samo&tajaélecné ¢inné

1. Clenské staty fiimou veskera nezbytna openi k zajisni toho, aby ustanoveni
systénti socialniho zabezpeni pro samostagnvydélecné ¢inné osoby odporujici zasad
rovného zachazeni byla Zngéna nejpozdji s Winkem od 1. ledna 1993 nebo pro
clenské staty, kteréfistoupily po tomto dni, ode dne, kdy sed&mice 86/378/EHS stala
pouzitelnou na jejich tzemi.

2. Tato kapitola nevyltuje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdg#enstvi v
systému socialniho zabezpai pro samostatnvydélecné ¢inné osoby fed znénou
tohoto systéemu podléhaly nadale ustanovenim syspéatym v daném obdobi.

Clanek 11
Moznost odkladu pro osoby samostaiydélecné ¢inné

Pokud jde o systémy socialniho zabe&gpé pro samostainvydélecné ¢inné osoby,
mohouclenské staty odloZit povinné upiatvani zasady rovného zachazeni pro:

a) stanoveniithodového ¥ku pro Eely priznani starobnihotchodu a moznéidledky
pro jiné davky:

i) bud’ do dne, kdy bude dosaZeno této rovnosti v zakdneystémech,

i) nebo nejpozdi do doby, kdy bude tato rovnost vyZzadovan&snici;

b) pozistalostni dchody, dokud pravo Spdlenstvi nezavede v tomto ohledu zasadu
rovnéeho zachazeni v zakonnych systémech sociakhaibezpéent;

C) pouziti¢l. 9 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivaninjigio¢ matematickych zasad
do 1. ledna 1999 nebo pittenské staty, kteréfistoupily po tomto dni, do dne, kdy se
smernice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tzemi.

Clanek 12

Zpétny Einek

1. VSechna op#&tni provadjici tuto kapitolu, pokud jde o pracovniky, se Vaifg na
v8echny davky ze systémsocialniho zabezpeni pracovnik odvozené od doby



zanmestnani po dni 17. k¢na 1990 a maji Znou pisobnost od tohoto dne, aniz tim jsou
dotteni pracovnici nebo ti, kieuplatiuji narok za #, ktei pred timto dnem zahajili
soudnitizeni nebo uplatnili rovnocenny narok podle vnitatrsich pravnich igdpisi. V
takovém pipad se tato provagti opateni pouziji zptné ode dne 8. dubna 1976 a
vztahuji se na vSechny davky odvozené od dobygarani po tomto dni. Prélenské
staty, které pistoupily ke Spoléenstvi po dni 8. dubna 1976 &gde dnem 17. K¥na
1990, se tento den nahrazuje dnem, od kterétal bt clanek 141 Smlouvy pouzitelny
na jejich tzemi.

2. Druha ¥ta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnfeldpigi tykajicich se It pro
podani Zaloby podle vnitrostatniho prava proti pvaikim nebo &m, ktei uplatuji
narok za ®, kteri podali Zalobu nebo uplatnili rovnocenny nérok lpodnitrostatnich
pravnich pedpigi pred 17. kétnem 1990 zaiedpokladu, Ze tytofpdpisy nejsou meén
piiznivé pro tento druh Zaloby nez pro podobné Zahfitrostatni povahy a Ze v praxi
neznemod#uji vykon prav udlenych prdvem Spoéenstvi.

3. Proclenské staty, kteréfigtoupily po dni 17. kétna 1990 a které byly dne 1. ledna
1994 smluvnimi stranami Smlouvy o Evropském hosfsiddm prostoru, se den 17.
kvétna 1990 v prvni ¢ odstavce 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

4. Pro ostatnélenské staty, kteréfigtoupily po 17. kétnu 1990, se den 17. &en 1990
v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od kterélial g/t clanek 141 Smlouvy pouZzitelny
na jejich tzemi.

Clanek 13

Pruzny dichodovy ¥k

Pokud muzi i Zzeny maji za stejnych podminek nar@kpruzny dchodovy ¥k, neni to
povaZzovano za nesiitelné s touto kapitolou.

KAPITOLA 3

Rovné zachazeni, pokud jde figup k zamistnani, odbornému vzthvani a postupu v
zanestnani a o pracovni podminky

Clanek 14
Zéakaz diskriminace

1. Ve veéejném i soukromém sektoru¢etre verejnopravnich subjelt nesmi dochazet k
piimé nebo nefmé diskriminaci na zakl&dohlavi, pokud jde o:

a) podminky pistupu k zaméstnani, samostatné wjldcné ¢innosti nebo k povolani,
veetre kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obiomosti, a na vSech
stupnich hierarchie pracovnich funk¢etne postupu v zagstnani;

b) pristup ke vSem typm a drovnim poradenstvi pro volbu povolani, odbboné
vzdklavani, dalSiho odborného wdvani a rekvalifikace,detrg pracovni praxe;

¢) podminky zamstnani a pracovni podminkygetné podminek propousti, jakoZz i
odmenovani podlellanku 141 Smlouvy;

d) ¢lenstvi acinnost v organizaci zastnandé nebo zarsstnavatel nebo v jakékoli
organizaci, jejiZlenové vykonavaji wité povolani, ¢etné vyhod poskytovanychemito
organizacemi.

2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jdeitstup k zanistnani, ¢etrg vzdslavani k
nému vedoucimu, Ze rozdil v zachazeni na z&kMdstnosti souvisejicich s pohlavim
negredstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesnnosti nebo z podminek
jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnostiiquistavuji podstatny a dujici profesni
pozadavek, je-li jeho cil legitimni a poZzadavékrgieny.



Clanek 15
Navrat z matiské dovolené

Zena na matské dovolené méa po skieni mateské dovolené narok vrétit se na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, kigjgbn meéa piiznivé, a na prosjgh
ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery Blaméarok hem své nejtomnosti.

Clanek 16
Otcovské dovolena a dovolenaigad osvojeni

Touto smérnici neni doteno pravadlenskych stadt uznavat odliSnéa prava na otcovskou
dovolenou nebo dovolenou \ipad osvojeni.Clenské staty, které uznavaji takova
prava, pijmou nezbytn& op&tni na ochranu pracujicich miua Zen proti propu&ti v
dusledku vykonu &chto prav a zajisti, aby po sk@mni takové dovolené & narok na
navrat na sva pracovni mista nebo rovnocenna pmacoista za podminek, které pré n
nejsou meéa priznive, a na prosgeh ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery Bly m
narok Ehem své nejitomnosti.

HLAVA I

HORIZONTALNI USTANOVENI

KAPITOLA 1

Opravné prosedky a prosazovani

Oddil 1

Opravné prosedky

Clanek 17

Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby paipadném odvolani k jinymifslusnym orgahm, a
povazuji-li to za vhodné, ¢etne dohodovacichrizeni, byla soudnfizeni smgfujici k
vymahani plgni povinnosti podle této simice dostupna vSem osobam, které se citi
poSkozeny nedodrzovanim zasady rovného zachazé&dyzi vztahy, ve kterych #&o
dojit k diskriminaci, jiz skodily.

2. Clenské stéaty zajisti, aby sdruZeni, organizace fiabgravnické osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatmipnavnimi gedpisy opravény zajem
na zajis&ni dodrzovani této sémice, mohly se souhlasem Zalobce jeho jménem nabo
jeho podporu jednat v jakémkoli soudnim nebo sgraviizeni uteném pro vymahani
pInéni povinnosti podle této sfmice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dehy vnitrostatni fedpisy tykajici se it pro podavani Zalob
v piipadt zasady rovnosti zachazeni.

Clanek 18

Nahrada nebo vyrovnani

Clenské staty zavedou do svého pravrifimu nezbytna opani pro zajidini skuténé a
ucinné nahrady nebo vyrovnani Skody, jak stantehské staty, kterou utéfa osoba
poSkozena v ikledku diskriminace na zakkadpohlavi, a to zfisobem, ktery je
odrazujici a pmeieny utrgné Skod. Takova nahrada nebo vyrovnani neégnioyt
omezeny stanovenim horni hranidegem, s vyjimkou fipadi, kdy zangstnavatel mize
prokazat, Ze jedind Skoda utrngd Zadatelem vidledku diskriminace ve smyslu této
smeérnice je odmitnuti vzit v ivahu jeho Zadost o &stmani.

Oddil 2
Dukazni kemeno



Clanek 19

Dukazni tkemeno

1. Clenské staty fijimou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimstéyny nezbytna
opateni pro zaji&ni toho, aby v fipack, kdy se wita osoba citi poSkozena
nedodrzenim zasady rovného zachazenitedlpzi soudu nebo jinémuriplusSnému
organu skuténosti nas¥dcujici tomu, Ze doslo kifmé nebo nefmé diskriminaci,
piisluSelo Zalovanému prokazat, ze nedoslo k poruEessidy rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebragienskym staim prijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro

Vi

3. Clenské staty nemusi upl@lvat odstavec 1 n#zeni, v nichZ zjifovani skutkové
podstaty pislusi soudu nebafslusnému organu.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se r@¢nvztahuji na:

a) situace, nadx se vztahujelanek 141 Smlouvy, a pokud jde o diskriminaci nklad
pohlavi, smirnice 92/85/EHS a 96/34/ES;

b) jakékoli oltanské nebo spraviizeni tykajici se w@jného nebo soukromeého sektoru,
které poskytuje prostdky k napra¥ podle vnitrostatnich pravnichampisi ve vztahu k
opatenim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimosoudtidmi dobrovolné povahy
nebo stanovenych vnitrostatnimi pravnirfegpisy.

5. Tentoclanek se nevztahuje na trestizieni, pokudlenské staty nestanovi jinak.
KAPITOLA 2

Podpora rovného zachazeni — dialog

Clanek 20

Subjekty v oblasti rovného zachazeni

1. Clenské staty wi jeden nebo vice subjeéktpowienych podporou, rozborem,
sledovanim a prosazovanim rovného zachazeni sei wsaipami bez diskriminace na
zakladt pohlavi a pjmou nezbytna opé&tni. Tyto subjekty mohou byt séasti organ
odpowdnych za ochranu lidskych prav nebo ochranu prab os vnitrostatni arovni.

2. Clenské staty zajisti, aby pravomogitito subjeki zahrnovaly:

a) aniz je dateno pravo odti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickysolo
uvedenych vél. 17 odst. 2, poskytovani nezavislé pomocetetm diskriminace b
podavani stiznosti na diskriminaci;

b) prova@ni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

C) zvdejnovani nezavislych zprav a vydavani dopeni k jakékoli otazce souvisejici s
touto diskriminaci;

d) na gislusné urovni vyrnu dostupnych informaci giplusnymi evropskymi subjekty,
nagiklad s budoucim Evropskym institutem pro rovnasi 2 mud.

Clanek 21

Socialni dialog

1. Clenské staty fiimou v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvydtlmi vhodnéa
opateni na podporu socialniho dialogu mezi socialniartnery s cilem posilovat rovné
zachézeni, etré nagiklad sledovanim praxe na pracovistich,fisfppu k zamsstnani,
odbornému vzélavani a postupu v zasstnani, jakoz i sledovanim kolektivnich smluv,
pracovnichradi, vyzkumem nebo vysmou zkuSenosti a o&ikenych postug.



2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemzgyklostmi, povzbuzujilenské staty
socialni partnery, aniz je d@na jejich samostatnost, aby podporovali rovnost meiZi

a Zenami a pruzné pracovni rezimy s cilem usnasiaitni pracovniho a soukromého
Zivota a aby na vhodné drovni uzavirali dohodyré&sanovi pravidla proti diskriminaci
v oblastech uvedenych wlanku 1 spadajicich do oblastiigobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji ustanoveni téraice a vnitrostatnich provécich
predpidi.

3. Clenské staty v souladu s pravnimiegpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
vnitrostatnimi zvyklostmi povzbuzuji zastnavatele, aby organizovaa systematicky
podporovali rovné zachazeni s muzi a Zenami naopistt a v Fistupu k zarmsstnani,
odbornému vzélavani a postupu v zaistnani.

4. Za timto delem jsou zawmstnavatelé povzbuzovéni k pravidelnému poskytovani
piiméienych informaci o rovném zachazeni s muzi a Zewvapuodniku zamistnan@m
nebo jejich zastugien.

Takové informace mohou zahrnovatbled o porru pcitu mufi a Zen natznych
arovnich organizace, jejich odimach a rozdilech v nich a mozna dpaf pro zlepSeni
situace ve spolupraci se zastupci Zamana.

Clanek 22

Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog giglusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v
souladu s vnitrostatnimiredpisy a zvyklostmi opra¥ny zajem pispivat k boji proti
diskriminaci na zaklatipohlavi za Gelem podpory zadsady rovného zachézeni.
KAPITOLA 3

Obecna horizontalni ustanoveni

Clanek 23

Soulad

Clenské staty fiimou vedkera nezbytna openi k zajiséni toho, aby:

a) byly zruSeny vS8echny pravni a spraviédpisy, které odporuji zasadovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd odéka pdatku nebo aby byla
zmeénéna ustanoveni individualnich nebo kolektivnich smiebo dohod, vnihich fadi
podniki a statui svobodnych povolani a organizaci Zamand a zandstnavatel nebo
jakychkoliv jinych ujednani, ktera odporuji zasadvného zachazeni;

c) systémy socialniho zabezpai pracovnilk obsahujici takova ustanoveni nemohly byt
schvaleny ani roz&ny spravnimi op&tnimi.

Clanek 24

Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich poivriadi nezbytnd opaeni
stanovena vnitrostatnimi pravnimieolpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovnik
véetns jejich zastupt, pred propou&nim nebo jinym nefiznivym zachazenim ze strany
zantstnavatele, které je reakci na stiznost podanouiroeni podniku nebo soudni
Zalobu usilujici o dodrzovani zasady rovného zaehiaz

Clanek 25
Sankce



Clenské staty stanovi systém sankci za poruSovétrostatnich pedpisi piijatych k
provedeni této s#émnice a ijmou vSechna op&ni nezbytna k zaji&i jejich
uplatiovani. Tyto sankce, ktert% mohou zahrnovat nahrkddySpoSkozenému, musi byt
Gcinné, gimeirené a odrazujiciClenské staty oznami tytorgrpisy Komisi do 5rijna
2005 a neprodlenji oznami veskeré nasledné &y, které se jich tykaiji.

Clanek 26

Predchazeni diskriminaci

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnirredpisy, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi povzbuzuji zamstnavatele nebo osoby odgdwné za pstup k

odbornému vzélavani k gijeti G¢innych opateni pro zabrémi vSem formam
diskriminace na zaklad pohlavi, zejména o&tovani a sexualnimu aifiovani na

pracovisti a v oblastechtigtupu k zamsstnani, odbornému vZvani a postupu v
zamestnani.

Clanek 27

Minimalni poZadavky

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustandsiens, poskytuji vy3si ochranu
zasady rovného zachazeni nez ustanoveni tetngme.

2. Provedeni této stmice neni za Zadnych okolnosti dostaten divodem pro snizeni
arovre ochrany pracovnikv oblastech, na které se tatoésnice vztahuje, aniz je tim
dotteno pravailenskych stét reagovat na zsmy situace fijetim pravnich a spravnich
predpidi liSicich se odéch, které jsou platné v dépkdy byla tato sirnice oznamena,
za predpokladu, Ze jsou dodrzovana ustanoveni tétorsoe.

Clanek 28
Vztah k gedpigim Spol€enstvi a k vnitrostatnimredpigim

1. Touto smirnici nejsou datena ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejménadpjule
o0 thotenstvi a matstvi.

2. Touto smirnici nejsou dateny snérnice 96/34/ES a sémice 92/85/EHS.
Clanek 29
Uplatiovani hlediska rovnosti miza Zen

Clenské staty berou aktigrv Gvahu cil rovnosti mezi muzi a Zenanii yypracovavani a
provadni pravnich a spravnichgmpidi, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v této
smernici.

Clanek 30

Sireni informaci

Clenské staty zajisti, aby v3echny dot§ osoby byly informovany viemi vhodnymi
prostedky, a ve vhodnychifpadech na pracovisti, o opaich gijatych podle této
smérnice spolu s jiz platnymi opamnimi.

HLAVA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 31

Zpravy

1. Do 15. unora 2011 &4 ¢lenské staty Komisi veSkeré informace nezbytnénkutoaby
vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radplatiovani této srrnice.



2. Aniz je doten odstavec 1, st ¢lenské staty Komisi kazd#yii roky znéni veSkerych
opateni gijatych podle¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakozZ i zpravy &hto opatenich a
jejich provadni. Na zaklad téchto informaci Komiseifjme a zvéejni kazdé&tyii roky

zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni tgrats ohledem na prohlaseéni28 @ipojené
k zawrecnému aktu Amsterodamskeé smlouvy.

3. Clenské staty fezkoumavaji pracovrinnosti uvedené ¥l. 14 odst. 2, aby z hlediska
spole&enského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnh zachovavat dotpé vyjimky. O
vysledcich pezkumu pravidelty avdak nejmé&hjednou za 8 let, informuji Komisi.

Clanek 32
Prezkum

Do 15. unora 2013 ipzkouma Komise pouzivani této &mce a pipadré navrhne
zmeny, které povazuje za nezbytné.

Clanek 33
Provedeni

Clenské staty uvedou &iinnost pravni a spravnigdpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto smrnici do 15. srpna 2008 nebo zajisti, aby do uvélerdne socialni partfie
zavedli nezbytna ustanoveni dohoddlienské staty mohou prodlouzit tlfu pro
dosazeni souladu s touto &mici o jeden rok, pokud je to nezbytné v zajmuledheni
zvlastnich obtiziClenské staty fijmou vSechna nezbytna opewi, kterd jim umozni
zarwit vysledky poZadované touto $mici. Neprodled scli Komisi zréni téchto
predpidi.

Tyto predpisy fijaté ¢lenskymi staty museji obsahovat odkaz na tutérsiti nebo musi
byt takovy odkaz &inén pri jejich Urednim vyhlaSeni. Museji rovh obsahovat
prohlaseni, Zze odkazy na &mice zruSené touto smmici, uvedené ve stavajicich
pravnich a spravnichi@dpisech, se povazuji za odkazy na tutéraini. Zpisob odkazu
a zreni prohlaSeni si stanovienské staty.

Povinnost provést tuto simici do vnitrostatniho prava se omezi na ustanpudera
piedstavuji oproti fedchozim srrnicim podstatnou z#mu. Povinnost provest
ustanoveni, ktera nejsou podstatnymisgbem zmnéna, vyplyva z pedchozich
smernic.

Clenské staty sdi Komisi znsni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnicadpisi,
které gjmou v oblasti fisobnosti této sumnice.

Clanek 34
ZruSovaci ustanoveni

1. Snérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/8®&Zrusuji s dinkem od
15. srpna 2009, aniz jsou dehy povinnosticlenskych stat tykajici se Ilit pro
provedeni srrnic uvedenych véasti B gilohy | do vnitrostatniho prava a jejich
pouzitelnosti.

2. Odkazy na zruSené gmice se povazuji za odkazy na tutoésmci v souladu se
srovnavaci tabulkou vipoze II.

Clanek 35
Vstup v platnost

Tato snérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaSetsiednim wstniku
Evropské unie.

Clanek 36



Urceni

Tato snérnice je utenaclenskym statm.
Ve Strasburku dne Servence 2006.
Za Evropsky parlament

predseda

J. Borrell Fontelles

Za Radu

predsedkyi

P. Lehtomaki
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PRILOHA |

CAST A

ZruSeneé sirnice s naslednymi zénami

Smrnice Rady 75/117/EHS [i{Uvést. L 45, 19.2.1975, s. 19 |

Smernice Rady 76/207/EHS [fUvést. L 39, 14.2.1976, s. 40 |

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ydst. L 269, 5.10.2002, s. 15 |



Smernice Rady 86/378/EHS [fUvest. L 225, 12.8.1986, s. 40 |
Smernice Rady 96/97/ES |fUvést. L 46, 17.2.1997, s. 20 |
Smernice Rady 97/80/ES |f{Uvést. L 14, 20.1.1998, s. 6 |

Smernice Rady 98/52/ES |{Uvést. L 205, 22.7.1998, s. 66 |

CAST B

Seznam It pro provedeni do vnitrostatniho prava & gouzitelnosti
(podlecl. 34 odst. 1)

Smernice | Lhita pro provedeni do vnitrostatniho prava | Den pelmbsti |
Smernice 75/117/EHS | 19. 2. 1976 | |

Smernice 76/207/EHS | 14. 8. 1978 | |

Smernice 86/378/EHS | 1. 1. 1993 | |

Smeérnice 96/97/ES | 1. 7. 1997 | 17. 5. 1990 v soastsls pracovniky, s vyjimkou
pracovniki nebo osob uplatijicich narok za & kteri pred timto dnem zahajili soudni
fizeni nebo uplatnili rovnocenny narok podle vnitatisich pravnich iedpigi. Clanek 8
smérnice 86/378/EHS — nejpodil 1. 1. 1993.Cl. 6 odst. 1 pism. i) prvni odrazka
smernice 86/378/EHS — nejpogj 1. 1. 1999. |

Smeérnice 97/80/ES | 1. 1. 2001 | Pokud jde o Spojeradokstvi Velké Britanie a
Severniho Irska, 22. 7. 2001. |

Smernice 98/52/ES | 22. 7. 2001 | |
Smernice 2002/73/ES | 5. 10. 2005 | |
PRILOHA 1l

Srovnavaci tabulka

Smernice 75/117/EHS | Sémice 76/207/EHS | S&mice 86/378/EHS | S&mice
97/80/ES | Tato sémnice |

— |¢l. 1 odst. 1 flanek 1 glanek 1 glanek 1 |

— ¢l lodst. 2| —|—|—|

— | ¢l. 2 odst. 2 prvni odrazka | — | —€l| 2 odst. 1 pism. a) |

— | ¢l. 2 odst. 2 druha odraZzka | —€l.| 2 odst. 2 {l. 2 odst. 1 pism. b) |
— | ¢l. 2 odst. 2iteti actvrta odrazka | — | —J. 2 odst. 1 pism. c) ad) |
— | —|—|—El. 2 odst. 1 pism. e) |

— | —|¢l. 2 odst. 1 | —¢l. 2 odst. 1 pism. f) |

— | ¢l. 2 odst. 3, 4 a #eéti pododstavec | — | —€l| 2 odst. 2 |
— |¢l. 2 odst. 8 | — | —dlanek 3 |
clanek 1 | — | — | —dlanek 4 |

— | —|¢l. 5odst. 1 | —¢lanek 5 |
— | —|¢lanek 3 | — §lanek 6 |

— | —|¢lanek 4 | — §1. 7 odst. 1 |
—|—]|—]|—EFl. 7 odst. 2|

— | —¢l. 2 odst. 2 | —¢§l. 8 odst. 1 |
— | —|¢l. 2 odst. 3| —¢§l. 8 odst. 2 |



— | —|¢lanek 6 | — §lanek 9 |

— | — |¢lanek 8 | — flanek 10 |

— | — [¢lanek 9 | — §lanek 11 |

— | — | €lanek 2 smrnice 96/97/ES) | —dlanek 12 |

— | — |¢lanek 9a | — §lanek 13 |

— |¢l. 2 odst. 1 &l. 3 odst. 1 | —¢l. 2 odst. 1 §l. 14 odst. 1 |

— |¢l. 2 odst. 6 | — | —dl. 14 odst. 2 |

— | ¢l. 2 odst. 7 druhy pododstavec | — | €Hahek 15 |
— | ¢l. 2 odst. %tvrty pododstavec, druha geti wta | — | — flanek 16 |
¢lanek 2 gl. 6 odst. 1 flanek 10 | — ¢l. 17 odst. 1 |
— |¢l. 6 odst. 3| — | —dl. 17 odst. 2 |

—|¢l. 6 odst. 4 | — | —dl. 17 odst. 3 |

— |¢l. 6 odst. 2 | — | —dlanek 18 |

— | — | — Kklanky 3 a 4 {lanek 19 |

— | ¢lanek 8a | — | —dlanek 20 |

— | ¢lanek 8b | — | —dlanek 21 |

— | ¢lanek 8c | — | —dlanek 22 |

¢lanky 3 a 6 §l. 3 odst. 2 pism. a) | — | —€I} 23 pism. a) |
¢lanek 4 gl. 3 odst. 2 pism. b)d. 7 pism. a) | —dl. 23 pism. b) |
— | — [¢l. 7 pism. b) | —¢l. 23 pism. c) |

¢lanek 5 glanek 7 glanek 11 | — ¢lanek 24 |

clanek 6 | — | — | — | —|
— |¢lanek 8d | — | —dlanek 25 |
— |¢l. 2 odst. 5 | — | —dlanek 26 |

— |¢l. 8e odst. 1 | —dl. 4 odst. 2 §l. 27 odst. 1 |

— | ¢l. 8e odst. 2 | —dlanek 6 kl. 27 odst. 2 |

— | ¢l. 2 odst. 7 prvni pododstaved.|5 odst. 2 | —¢l. 28 odst. 1 |

— | ¢l. 2 odst. 7%tvrty pododstavec prvnigta | — | — El. 28 odst. 2 |

— |¢l. 1 odst. 1a | — | —¢lanek 29 |

¢lanek 7 glanek 8 | — flanek 5 Elanek 30 |

¢lanek 9 klanek 10 El. 12 odst. 2 §lanek 7¢tvrty pododstavecd. 31 odst. 1 a 2 |
— |¢l. 9 odst. 2 | — | —dl. 31 odst. 3 |

— | — | — | — Fklanek 32 |

¢lanek 8 El. 9 odst. 1 prvni pododstave&la9 odst. 2 a 3dl. 12 odst. 1 §lanek 7 prvni,
druhy a teti pododstavect|anek 33 |

— | ¢l. 9 odst. 1 druhy pododstavec | — | — | — |

— | — | — | — Fklanek 34 |

— | — | —|— Elanek 35 |

— | — | — | — Elanek 36 |

— | — | Riloha | — | — |






