SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/73/ES
ze dne 23. z#& 2002,

kterou se n€ni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného haeeni pro
muze a Zeny, pokud jde o fistup k zamgstnani, odbornému vzélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozZeni Evropského gpo&tvi, a zejména nd. 141 odst. 3 této
smiouvy,

s ohledem na navrh Komfse
s ohledem na stanovisko Hospiského a socialniho vybdiu

v souladu s postupem stanovenynélanku 251 Smlouv¥ s ohledem na spaley navrh
schvéleny dohodovacim vyborem dne 19. dubna 2002,

vzhledem k&mto divodim:

1) V souladu lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska un&dozena na
zasadach svobody, demokracie, dodrzovani lidsky@év @ zakladnich svobod a
pravniho statu, zasadach, které jsou gpdelenskym statm, a cti zakladni lidska
prava zartiena Evropskou umluvou o ochegalidskych prav a zakladnich svobod a ta,
jez vyplyvaji z astavnich tradic spotgch ¢lenskym stdtm, jako obecné pravni
zasady Spolenstvi.

2) Pravo vSech osob na rovnose@ zakonem a ochranaed diskriminaci pedstavuji
v3eobecné pravo uznané V3eobecnou deklaraci lidskyav, Umluvou OSN o
odstragni vSech forem diskriminace Zen, pakty OSN @amiskych a politickych
pravech a o hospotkkych, socialnich a kulturnich pravech a Evropséouuvou o
ochrart lidskych prav a zékladnich svobod, jejichZz sighiafgou vSechnylenské
staty.

3) Tato smérnice cti zakladni prava a dodrZzuje zasady uznavaiména Chartou
zakladnich prav Evropske unie.

! Ur.vést.&. C 337 E, 28. 11. 2000, s. 204 & Ust.¢. C 270 E, 25. 9. 2001, s. 9.

2 Ur.vest.¢. C 123, 25. 4. 2001, s. 81.

® Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 3dtnav2001 (. vést. & C 47, 21. 2. 2002, s. 19), spéi§ postoj
Rady ze dne 23Zervence 2001 (Elést. ¢ C 307, 31. 10. 2001, s. 5) a rozhodnuti Evropskgdrlamentu ze
dne 24fjna 2001 (W.vést. &. C 112 E, 9.5.2002, s. 14). Rozhodnuti Evropsk@arlamentu ze dne
12.¢ervna 2002 a rozhodnuti Rady ze dnec¢kBvna 2002.
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Rovnost mezi muzi a zenami je zakladni zasadoudkka& c¢lanku 2 ac¢l. 3 odst. 2
Smlouvy o ES a judikatury Soudniho dvora. Tato nstani Smlouvy prohlasuji
rovnost mezi muzi a Zenami za ,poslani“ a ,cil* &genstvi a ukladaji mu pozitivni
povinnost ,podporovat” ji i vSech jeha@innostech.

Clanek 141 Smlouvy, a zejména jeho odstavec 3, péj&il konkrété o rovnych
prilezitostech a rovném zachazeni pro muze a Zenyosrh zamstnanosti a prace.

Smernice Rady 76/207/EHSnedefinuje pojmy ¥ima a nefima diskriminace. Na
zaklac ¢lanku 13 Smlouvy Radafipala snernici 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osbleanohledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod®, a snérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kteseustanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v &stméni a povolafj které definuji fimou a
negimou diskriminaci. V dsledku toho je vhodné fipojit definice, které jsou
v souladu s&mito snernicemi, pokud jde o pohlavi.

Touto smérnici neni datena svoboda sdruzovani, zejména pravo kazdé ostdddat
odbory a vstupovat do odhok ochra svych zajnid. Opateni ve smyslwl. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovdé¢nstvi v organizacich nebo odborech nebo vykon
¢innosti v organizacich nebo odborech, jejichz hiavoilem je podpora praktického
uplatiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny.

ObtéZovani spojené s pohlavim osoby a sexualniZzabtini odporuji zasadovného
zachazeni pro muze a Zeny; je proto vhodné definakavé pojmy a zakazat takové
formy diskriminace. Ktomuto daglu musi byt z@razréno, Ze se tyto formy
diskriminace nevyskytuji pouze na pracovisti, adkét v souvislosti sifstupem

k zamestnani a odbornému vddvani a Bhem zanistnani a vykonu povolani.

V této souvislosti by zasstnavatelé a osoby odp@miné za odborné vzthvani ntli

byt podporovani kfijimani opateni pro boj proti vSem formam diskriminace na
zaklad pohlavi a k fijimani preventivnich op#ni proti obtZzovani a sexualnimu
obtZovani na pracovisti v souladu s vnitrostatnimivpféni predpisy a zvyklostmi.

Posouzeni skuteosti, které vedou ke zj&ti, Ze doSlo k§imé nebo nejme
diskriminaci, nalezi vnitrostatnim soudnim nebgimpiisluSnym orgaim v souladu
s vnitrostatnimi pravnimifedpisy nebo zvyklostmi. \&thto vnitrostatnich pravnich
piedpisech mize byt zejména stanoveno, Ze ey diskriminace riize byt zaloZzena
jakymikoliv prostedky, Wetrg na zaklad statistickych uddj. Podle judikatury
Soudniho dvora zahrnuje diskriminace pouzitiaiznych pravidel na srovnatelné
situace nebo pouziti stejného pravidla ieng situace.

Profesnic¢innosti, které mohowlenské staty vylotit z oblasti gisobnosti srérnice
76/207/EHS, by rdy byt omezeny na ty, které vyZaduji z&smani osoby jednoho
pohlavi z dvodu povahy do®§nych profesniciinnosti, za gedpokladu, Ze sledovany

4 U, vest.¢. L 39, 14. 2. 1976, s. 40.

® Ur. vést.&. L 180, 19. 7. 2000, s. 22.

® Ur. wést.&. L 303, 2. 12. 2000, s. 16.

"V&c C-394/96 Brown, Sb. rozh. 1998, s. I-4185a €-342/93 Gillespie, Sb. rozh. 1996, s. I-475.
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cil je legitimni a v souladu se zasadou propordibngak je stanovena judikaturou
Soudniho dvofa

Ve stélé judikatte Soudni diér uznal, Ze je legitimni s ohledem na zasadu rownéh
zachazeni chranit Zzenu #vbdi jejiho €lesného stavudnem a podhotenstvi. Navic
dusledré rozhodoval, Ze jakékoli néanivé zachazeni spojenéébdtenstvim nebo
matdstvim pedstavuje fimou diskriminaci na zakl&dpohlavi. Tato swrrnice se
proto nedotyka s#mnice Rady 92/85/EHS ze dne X¥fna 1992 o zavashi opateni
pro zlepSeni bezpmosti a ochrany zdravifip praci €hotnych zamstnanky a
zamestnankyt kratce po porodu nebo kojicich z&stnankyt (desata sirnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 sirnice 89/391/EHS) ktera usiluje o zaji8hi ochrany
fyzického a duSevniho stavu Zen, které jstotné, Zen, které nedavno porodily, nebo
Zen, které koji. Odvodréni uvedené smmnice ugesiuje, Ze ochrana bez@eosti a
zdravi £hotnych zamstnanky, zanéstnankys kratce po porodu nebo kojicich
zantstnankys by nentla vyustit v nepiznivé zachazeni s nimi na trhu prace, ani
pusobit proti smirnicim o rovném zachazeni pro muze a Zeny. Soudin dznal
zasadu ochrany prav Zen, zejména pokud jde o jgjighio na navrat na stejné nebo
rovnocenné pracovni misto s pracovnimi podmink&teré nejsou ménpriznivé, a
na prospch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery By marok Ehem své
negitomnosti.

V usneseni Rady a ministzantstnanosti a socialni politiky zasedajicich v Rdde
29.¢&ervna 2000 o vyrovnané#sti Zen a mu¥ na rodinném a pracovnim Ziwdt
byly ¢lenské staty povzbuzeny ke zvazeni moznosti, gmhj@ravnifady giznaly
pracujicim mu#im individualni a nefenositelné pravo na radivskou dovolenouip
zachovani prav tykajicich se jejich z&stmani. V této souvislosti jeibbzité zdiraznit,
Ze je naclenskych statech, aby se rozhodly, zda toto pravzngji, a aby ufily

podminky jiné nez propudti nebo navrat do prace, které jsou mimo oblasbpnosti
této snérnice.

Clenské staty mohou na zakéadl. 141 odst. 4 Smlouvy zachovat nebo zavést
opateni poskytujici zvlaStni vyhody pro usnadh profesni ¢innosti més
zastoupeného pohlavi nebo prdéegchazenici vyrovnavani nevyhod v profesni
kari&e. S ohledem na s®asnou situaci a giplédnutim Kk prohldSenic. 28
piipojenému k Amsterodamské smi@uly ¢lenské staty iy predevsSim usilovat o
zlepSeni postaveni Zen v pracovnim Alvot

Zakazem diskriminace by neilo byt doteno zachovani nebo zavedeni opait
uréenych k pedchéazeni nebo vyrovnani nevyhod u skupin osobojeaimohlavi.
Takova opaeni povoluji existenci organizaci osob stejnéholgahpokud je jejich
hlavnim cilem podpora zvlastnich el £chto osob a podpora rovnosti mezi muzi a
Zenami.

Z&sada stejné odiny za praci pro muze a zeny je jiz péwakotvena ¥lanku 141
Smlouvy a ve sirnici Rady 75/117/ES ze dne 10. Unora 1975 o sWhidbpravnich
piedpigi ¢lenskych stét tykajicich se provedeni zasady stejné &uynza praci pro

8 \V&c C-222/84 Johnston, Sh. rozh. 1986, s. 166d,G+273/97, Sirdar, Sh. rozh. 1999, s. I-7403@®-285/98
Kreil, Sh. rozh. 2000, s. 1-69.

 Ur. vést.¢. L 348, 28. 11. 1992, s. 1.

10U, wvest.¢. C 218, 31. 7. 2000, s. 5.
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muZe a Zeny a je potvrzovana stalou judikaturou Soudniho dvdasto zasada
piedstavuje podstatnou a nezbytnou ¢8sti acquis communautairev oblasti
diskriminace na z&kladoohlavi.

Soudni dwr rozhodl, Ze s ohledem na zasadni povahu pravacmaou soudni
ochranu mohou za¥stnanci poZzivat takové ochrany i po s&emi pracovniho
pomsru'?. Zamistnanec branici osobu chéaou touto srérnici nebo swdcici v jeji
prosggch by n&l mit pravo na stejnou ochranu.

Soudni dvr rozhodl, Ze ze zasady rovného zachazeni, maludgna, vyplyva, ze
kdykoliv je poruSena, musi nahrada poskytovana ridiskovanému zagstnanci
odpovidat utrpné Skod. Navic upgesnil, Ze stanoveni horni hraniceeggem nize
zabranit @inné nahrad a Ze neni dovoleno vyléil poskytovani Grok pri

nahrazovani utgmé skody’.

V souladu s judikaturou Soudniho dvora jsou vnititvd Fredpisy tykajici se it pro
podavani Zalob ffjpustné za fedpokladu, Ze nejsou me&rmpriznivé nez liity pro
podobné Zaloby tykajici se poruSeni vnitrostatrpcavnich pedpisi a Ze v praxi
neznemoituji vykon prav udlenych pravem Spotenstvi.

Osoby, které jsouipdmétem diskriminace na zékladohlavi, maji mit k dispozici
piimeéiené prosedky pravni ochrany. Pro zagsi (€inngjSi urovre ochrany musi byt
sdruzeni, organizace nebo jiné pravnické osoby takdcrény &astnit se za
podminek stanovenyahienskymi statyizeni jménem nebo na podporu kterékoktob
diskriminace, aniZ jsou d@&ny vnitrostatni procesni pravnieppisy o zastupovani
nebo obhajobyied soudy.

Clenské staty by #ly podporovat dialog mezi socialnimi partnery aamci
vnitrostatni praxe také s nevladnimi organizaceamicelemieseni jednotlivych forem
diskriminace na z&kladpohlavi, které se vyskytuji na pracovisti, a qmjeti nim.

Clenské staty musi stanovitéigné, gimérené a odrazujici sankce prdigady
porusSovani povinnosti vyplyvajicich ze &mce 76/207/EHS.

V souladu se zasadou subsidiarity uvedensianku 5 Smlouvy o ES neiwe byt citi
navrhovan&innosti uspokoji¢ dosazeno na Uroviiienskych stat, a proto jich nize
byt |épe dosaZzeno na uUrovni Sp@estvi. V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou v uvedenénilanku nepekratuje tato smirnice ramec toho, co je
k dosazeni uvedeného cile nezbytné.

Smeérnice 76/207/EHS by proto ¢ta byt znénéna,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

U Ur west.¢. L 45, 19. 2. 1975, s. 19.
'2v&c C-185/97 Coote, Sb. rozh. 1998, s. 1-5199.
13v&c C-180/95 Draehmpaehl, Sb. rozh. 1997, s. I-2486C-271/91 Marshall, Sb. rozh. 1993, s. 1-4367.



Clanek 1

Smernice 76/207/EHS se &ni takto:

1.

V ¢lanku 1 se vklada novy odstavec, ktery zni:

,la. Clenské staty berou aktignv Gvahu cil rovnosti mezi muzi a Zenamii p
vypracovavani a provédi pravnich a spravnich tedpisi, politik a ¢innosti
v oblastech uvedenych v odstavci 1."

Clanek 2 se nahrazuje timto:

,Clanek 2

1. Zasadou rovného zachazeni ve smyslu nasledujigétanoveni se rozumi
vylouceni jakékoli diskriminace na zakkadpohlavi bd’ piimo, nebo nefmo
s ohledem zejména na manzelsky nebo rodinny stav.

2. Pro @ely této smirnice se

—  ,pfimou diskriminaci“ rozumi, pokud se s jednou osobachazi méhpiiznivé
z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zacharshho by se zachazelo
s jinou osobou ve srovnatelné situaci,

MG

—  ,neprimou diskriminaci* rozumi, pokud by widledku zdanli¥ neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyh&ay osoby jednoho pohlavi
v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takastanoveni, kritérium
nebo praxe jsou objekti¥n odivodrény legitimnim cilem a prostdky
k dosaZeni uvedeného cile jsaingtené a nezbytne,

—  ,0btéZovanim“ rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chovémilvisejicimu
s pohlavim osoby, které ma z&elinebo za nasledek naruSefistjnosti osoby
a vytvdeni zastraSujici, néftelské, ponizujici, pokaojici nebo urazlivé
atmosféry,

— ,sexualnim ob¥Zzovanim“ rozumi, pokud dojde k jakékoli foérmezadouciho
chovani sexualni povahy, vyj@hého verbalni, neverbalni nebo fyzickou
formou, které ma za ¢él nebo za nasledek naruSenistbjnosti osoby a
vytvoieni zastraSujici, négelské, ponizujici, pokajici nebo urazlivé
atmosfery.

3. ObgZovani a sexualni aktovani ve smyslu této smmice jsou povazovana za
diskriminaci na zaklatipohlavi, a proto jsou zakazana.

Odmitnuti takového chovani détyou osobou nebo podvoleni se mu neni mozno
pouzit jako zaklad pro rozhodnuti dotykajici sedereé osoby.

4.  Jakeékoli chovani sgfujici k navadni k diskriminaci osob na zaklagohlavi se
povaZuje za diskriminaci ve smyslu tétoésnice.



5. Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravninfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi povzbuzuji zéstnavatele nebo osoby odgdné za
piistup k odbornému vzthvani k gijeti opateni pro zabrami vSem forméam
diskriminace na zakla&dpohlavi, zejména otitovani a sexualnimu al#tovani na
pracovisti.

6. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde #istup k zamistnani vetrs
vzklavani k gmu vedoucimu, Ze rozdil vzachazeni na z&kladastnosti
souvisejicich s pohlavim niguistavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesn
¢innosti nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Agot vliastnosti pedstavuji
podstatny a wujici profesni pozadavek, je-li cil legitimni a po&avek piméreny.

7. Touto smrnici nejsou datena ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména
pokud jde oghotenstvi a matstvi.

Zena na matské dovolené méa po skieni mateské dovolené nérok vrétit se na
stejné nebo rovnocenné pracovni misto za podmktelé nejsou ménpriznive, a na
prosgch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery h¥ammérok Bhem své
negitomnosti.

Jakékoli mén priznivé zachazeni se Zenou spojenéghstenstvim nebo matekou
dovolenou ve smyslu sfmice 92/85/EHS fedstavuje diskriminaci ve smyslu této
smernice.

Touto snérnici nejsou dateny smérnice Rady 96/34/ES ze dne ¢&rvna 19960
ramcové dohatlo rodicovské dovolené uzéené mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS() a snérnice Rady 92/85/EHS ze dne Xfna 19920 zavadni opateni pro
zlepSeni bezpmosti a ochrany zdravi fip praci €hotnych zamsstnankyt a
zanmestnankyt kratce po porodu nebo kojicich z&stnanky (desata sirnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 swrrnice 89/391/EHS)(). Neni ji rovez doteno pravo
¢lenskych stat uznavat odliSna prava na otcovskou dovolenou nét»eolenou
v piipadt osvojeni.Clenské staty, které uznavaji takova pravéjnmu nezbytna
opateni na ochranu pracujicich miud Zen proti propushi v disledku vykonudchto
prav a zajisti, aby po skéeni takové dovolené & narok na navrat na sva pracovni
mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminigké kpro ® nejsou médé
piiznivé, a na prosggh ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery i marok
béhem své nefitomnosti.

8. Clenské staty mohou zachovat nelignpout opateni ve smyslwl. 141 odst. 4
Smlouvy za Gelem zaji&ni uplné rovnosti mezi muzi a Zenami.

) Uk, véste. L 145, 19. 6. 1996, s. 4.
") Uk véste. L 348, 28. 11. 1992, s. 1.

(
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Clanek 3 se nahrazuje timto:

, Clanek 3

1. Uplatovani zasady rovného zachazeni znamena ¥gtdyakékoli pimé nebo
negimé diskriminace na zakladpohlavi ve véejném i soukromém sektorugatns
verejnopravnich subjekt pokud jde o



a) podminky pistupu kzamsstnani, samostatné WSldéné c¢innosti nebo
k povolani, ¥etné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor
¢innosti, a na vSech stupnich hierarchie pracovriistkci Wetné postupu
vV zanestnani;

b) pristup ke vSem tyjm a drovnim poradenstvi pro volbu povolani, odblooné
vzklavani, dalSiho odborného wévani a rekvalifikace detn® pracovni praxe;

c) podminky zarstnéni a pracovni podminkygetré podminek propousti, jakoz
i odmeénovani podle srrnice 75/117/EHS;

d) ¢lenstvi a ¢innost v organizaci zastnan@ nebo zarsstnavatel nebo

v jakékoli organizaci, jeji&lenové vykonavaji wité povolani, ¥etn® vyhod
poskytovanyché&mito organizacemi.

2.  Ktomuto @elu grijmou ¢lenské staty nezbytna opani k zajisni toho, aby

a) byly zruSeny v8echny pravni a spraviégpisy, které odporuji zasadovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatna od sapétatku nebo aby byla
zménéna vsSechna ustanoveni individualnich pracovnichugmkolektivnich
smluv, vnitnich fadi podniki a statui svobodnych povolani a organizaci
zanestnand@ a zandstnavatel, ktera odporuji zasadovného zachazeni.”

Clanky 4 a 5 se zruduiji.

Clanek 6 se nahrazuje timto:

,Clanek 6

1. Clenské staty zaji%iji, aby soudni nebo spraviizeni, etns, povazuji-li to za
vhodné, dohodovacictizeni, smtujici k dodrZzovani povinnosti podle této &mice
byla dostupna vSem osobam, které se citi poSkozedgdrzovanim zasady rovného
zachézeni, i kdyz vztahy, ve kterycklondojit k diskriminaci, jiz skoéily.

2. Clenské staty zavedou do svého pravr#u nezbytna opani, aby zpsoby,
které stanovi, zajistily skuteou a @innou nahradu nebo vyrovnani Skody, kterou
utrpela osoba poskozena wsledku diskriminace odporuji¢ianku 3 zfisobem, ktery
je odrazujici a méreny utrgné Skod; takova nahrada nebo vyrovnani négroyt
omezeny stanovenim horni hranicegem, s vyjimkou fipadi, kdy zangstnavatel
muze prokazat, Ze jedina Skoda étrg Zadatelem vigledku diskriminace ve smyslu
této snérnice je odmitnuti vzit v vahu jeho Zadost o Zstmani.

3. Clenské staty zajisti, aby sdruZzeni, organizace fieéopravnické osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vn#tatnimi pravnimi fedpisy
opravrény zajem na zaji8hi dodrZovani této sémice, mohly jménem nebo na
podporu Zalobce s jeho souhlasem zahdjit jakékaldsi nebo spravriizeni utené
pro vymahéani pléni povinnosti podle této simice.



4. Odstavci 1 a 3 nejsou dehy vnitrostatni pravni ipdpisy o llitach pro
podavani zalob vifpact zasady rovnosti zachazeni.”

Clanek 7 se nahrazuje timto:

,Clanek 7

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pciwiiadi nezbytna opaeni
stanovena vnitrostatnimi pravnimieglpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracownik
véetns jejich zastupg, pred propou&nim nebo jinym nefiznivym zachazenim ze
strany zamstnavatele, které je reakci na stiznost podanouroeni podniku nebo
soudni Zalobu usilujici o dodrZzovani z4sady rovreduhazeni.”

Vkladaji se novélanky, které zuji:

,Clanek 8a

1. Clenské staty wi jeden nebo vice subjékipowienych podporou, rozborem,
sledovanim a prosazovanim rovného zachazeni se eSelvami bez diskriminace na
zéklad pohlavi a pjmou nezbytna op#&tni. Tyto subjekty mohou byt stasti
organi powienych ochranou lidskych prav nebo ochranou prab s vnitrostatni
arovni.

2. Clenské staty zajisti, aby pravomogihto subjeki zahrnovaly

a) aniz je doteno pravo oéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickysblon
uvedenych \l. 6 odst. 3, poskytovani nezavislé pomocéten diskriminace
pii podavani stiznosti na diskriminaci;

b)  provadni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

C) zveejpovani nezavislych zprav a vydavani dopgeni k jakékoli otazce
souvisejici s touto diskriminaci.

Clanek 8b

1.  Clenské staty v souladu se svymi vnitrostatnimiit@ahi a zvyklostmi fijmou
vhodna opdaeni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery;, laydo podporovano
rovné zachazenietrge pomoci sledovani praxe na pracovistich, kolekthrsmluv,
pracovnichradi a vyzkumu nebo vyimy zkuSenosti a osdcéené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemizwyklostmi, povzbuzujiclenské
staty socialni partnery, aniz je debha jejich samostatnost, aby podporovali rovnost
mezi muzi a Zzenami a aby na vhodné urovni uzawvia@tiody, které stanovi pravidla
proti diskriminaci v oblastech uvedenycklanku 1 spadajicich do oblastigpbnosti
kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody dodrZuji nmvéilni poZadavky stanovené
v této snérnici a ve vnitrostatnich provadich gedpisech.



3. Clenské staty v souladu s pravnimiegpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
vnitrostatnimi zvyklostmi organizovana systematicky povzbuzuji zé&stnavatele
k podpde rovného zachazeni pro muze a Zeny na pracovisti.

4. Za timto delem by ndli byt zamgéstnavatelé povzbuzovani k pravidelnému
poskytovani gimérenych informaci o rovném zachazeni pro muze a ¥guydniku
zamestnan@m nebo jejich zastug.

Tyto informace mohou zahrnovat statistiky o prooetien a mu& na ffiznych
arovnich v podniku a mozna opei pro zlepSeni situace ve spolupraci se zastupci
zamgstnand.

Clanek 8c

Clenské staty podporuji dialog &glusnymi nevladnimi organizacemi, které maji
v souladu s vnitrostatnimii@dpisy a zvyklostmi opraény zajem pispivat k boji
proti diskriminaci na zakladpohlavi za Gelem podpory zadsady rovného zachazeni.

Clanek 8d

Clenské staty stanovi systém sankci za porudovatbstatnich pedpisi prijatych
k provedeni této sémnice a pijmou vSechna op#ni nezbytna k zaji&i jejich
uplatiovani.

Tyto sankce, které mohou zahrnovat nahradu skogkqzeneému, musi bytinné,
piiméiené a odrazujiciClenské staty oznami tytorgdpisy Komisi nejpozii do
5.fijna 2005 a co nefive veSkere nasledné Zny, které se jich budou tykat.

Clanek 8e

Vv s

1.  Clenské staty mohourgmout nebo zachovatrpdpisy, které jsouifznivejsi pro
ochranu zasady rovného zachazeni nez ustanoversintémnice.

2.  Provadni této smirnice nesmi byt v zadnémiipad divodem pro snizeni
arovré ochrany proti diskriminaci, kterodlenské staty jiz poskytuji v oblastech
upravenych touto sénnici.”

Clanek 2

1. Clenské staty uvedou \Einnost pravni a spravnirgdpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto sémici nejpozdji do 5.fijna 2005 nebo zajisti, aby nejpeédio uvedeného
dne socialni partrite zavedli nezbytna ustanoveni dohoddilenské staty fijmou viechna
nezbytna opaéeni, ktera jim umozni kdykoli zakit vysledky pozadované touto gmici.
Neprodleg o tom u¢domi Komisi.

Opateni gijata ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tutérsimi nebo musi byt takovy
odkaz ¢inén pxi jejich drednim vyhlaseni. Zisob odkazu si stanovienske staty.



2. Clenské staty sdi Komisi nejpozdiji do ti let od vstupu této sémice v platnost
veSkeré informace nezbytné k tomu, aby vypracoxatavu pro Evropsky parlament a Radu o
uplatiovani této srrnice.

3. Aniz je doten odstavec 2, st ¢lenskeé staty Komisi kazd#yii roky znéni pravnich
a spravnich fedpisi o opatenich pgijatych podle¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz i zpravy o
téchto opatenich a jejich provashi. Na zaklad téchto informaci Komise ifjme a zvéejni
kaZzdéctyii roky zpravu zahrnujici srovnavaci hodnoceni iggdts ohledem na prohlaseén28
piipojené k zagrecnému aktu Amsterodamské smlouvy.

Clanek 3

Tato snérnice vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseniUsednim ¥stniku Evropskych
spole‘enstvi

Clanek 4
Tato snérnice je utenaclenskym statm.
V Bruselu dne 23. 242002.
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda pedseda
P. COX M. FISCHER BOEL
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